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Protectia muncii in
iIndustria carnii.
Drepturile dumneavoastra

si unde puteti gasi sprijin.

V-ati decis pentru un loc de munca in industria carnii in
Germania. Va uram mult succes. Stim ca poate fi un job
foarte greu si periculos. Landul Renania de Nord-West-
falia se angajeaza sa se asigure ca aveti conditii de
lucru bune si de incredere. Cu aceasta brosura va
informam despre drepturile dumneavoastra si va oferim
asistenta in caz de intrebari sau probleme.

Tn Germania sunt valabile anumite legi si reguli, indiferent in ce tara isi are sediul
angajatorul si indiferent de unde proveniti dumneavoastra.

Tn Germania aveti dreptul de a va pastra starea de sanétate in timpul muncii, de

a primi salariul convenit pentru munca dumneavoastra si de a avea posibilitatea

de a locui rezonabil!

Pentru munca in industria carnii exista legi si reguli in Germania. Totodata, este vorba
nu numai despre igiena din abator, ci si despre securitatea dumneavoastra in munca.
Parlamentul german a emis legi care sa va ofere conditii de lucru bune in indus-

tria carnii! Am redactat un sumar al acestor legi si reguli pentru ca dumneavoastra sa
fiti informat.



Daca lucrati in industria carnii, intr-o firma cu peste 50 de angajati in productie,
trebuie sa fiti angajat direct la firma de productie.
Acest lucru are multe avantaje pentru dumneavoastra.

De exemplu:

® O platd punctuala si completa a salariului si un stat de plata pe hartie pe care sa-|
puteti verifica.

® O protectie prin asigurare daca va imbolnaviti sau suferiti un accident de munca.

® Dreptul la continuarea platii salariului daca sunteti bolnav.

® Dreptul la concediu.

® Respectarea salariului minim.

® Respectarea protectiei muncii.

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa respecte aceste legi si reguli. Daca
acestea nu sunt respectate sau daca aveti intrebari in legatura cu drepturile
dumneavoastra, puteti sa apelati la noi.

Noi reprezentam protectia muncii, iar sarcina noastra este sa protejam si sa
sprijinim oamenii in cursul muncii. Se poate realiza acest lucru si anonim,
daca va temeti sa va dati numele!

In Germania existd un salariu minim in industria cdrnii.
Salariul dumneavoastra minim este incepand cu:

01. ianuarie 2022: 11,00 Euro,

o1. decembrie 2022: 11,50 Euro,

o1. decembrie 2023: 12,30 Euro.

Salariul lunar trebuie sa va fie platit cel tarziu in ziua de 15 a lunii urmatoare.

Daca salariul minim legal este mai mare decat salariul minim din industria
carnii, trebuie sa fie platit salariul minim mai mare.




Drepturile dumneavoastra
sunt urmatoarele.

i

Unelte de lucru si imbracaminte de protectie:

® Toate obiectele de care aveti nevoie pentru lucru (de ex. cutite,
unelte de ascutit, barda de macelar, calibru de cutite) trebuie sa fie
puse la dispozitie de angajatorul dumneavoastra.
El trebuie sa plateasca uneltele si nu are voie sa solicite bani sau
sa retina din salariu in acest scop!

® Echipamentul de protectie pentru lucrul dumneavoastra (imbraca-
minte, inclusiv pentru protectie la frig, Tncaliaminte de proteciie,
ochelari de proteciie, casti antiacustice, manusi) trebuie sa va fie
date de angajatorul dumneavoastra fara a vi se cere bani.

Inaintea lucrului:

® Angajatorul trebuie sa va informeze bine in limba dumneavoastra
cum trebuie sa va protejati (de ex. folosirea uneltelor si a masinilor).

® Angajatorul trebuie sa va explice cum sa va comportati in caz de
pericol (de ex. al unui incendiu sau al deteriorarii maginii).

In abator:

® Trebuie sa existe vestiare in care sa va puteti schimba.

® Trebuie sa existe spatii de spalare si toalete curate.

® Trebuie sa existe spatii de pauza incalzite cu posibilitati de asezare.
® Trebuie sa existe un spatiu si materiale pentru ingrijirea vatamarilor.



Ore de lucru in Germania:

® Angajatorul dumneavoastra trebuie sa inregistreze in fiecare zi de
lucru durata, inceputul si finalul orelor dumneavoastra de lucru.

® Timpii dumneavoastra de lucru trebuie sa fie inregistrati complet
electronic si fard manipulari. Acest lucru este important, pentru a
putea fi platita corect orice ora de lucru si sa nu lucrati mai mult
decat permite legea.

® in zilele lucratoare (luni pana sambata) nu aveti voie sa lucrati mai
mult de 8 ore. Tn caz de exceptie puteti lucra si pan la 10 ore, daca
lucrati mai putin in alte zile. In acest sens este vorba despre orele
pure de lucru. Duratele de pauza se contorizeaza in plus.

® Orele de schimbare, orele pentru drumul de la vestiar la locul de
munca, orele de echipare (de ex. preluarea cutitelor) si orele de
spalare sunt ore de lucru. Aceste ore trebuie sa fie platite complet
de angajatorul dumneavoastra.

® Angajatorul dumneavoastra trebuie sa inregistreze orele efective
pentru schimbarea hainelor, pentru drumul de la vestiar la locul de
munca, pentru orele de echipare si spalare cu exactitate. O Tnregis-
trare pausala a orelor nu este admisibila.

Pauzele trebuie sa fie:

® Cel tarziu dupa 6 ore de lucru trebuie sa se ia o pauza de cel
putin 30 minute. Tncepand cu a 9 ora, aceasta trebuie s fie de
45 minute.

® Daca durata de pauza se imparte pe mai multe pauze, fiecare
pauza trebuie sa dureze cel putin 15 minute.

® Pauzele foarte lungi (de ex. 2 pana la 3 ore) cauzate de lipsa de
lucru, Tn multe cazuri nu sunt prevazute de lege.



Lucrul duminica si de sarbatori:

® | ucrul duminica si de sarbatori este interzis, ca regula generala.

® n firma dumneavoastra ar putea exista fnsa exceptii de la aceasta
interdictie de lucru. Atunci puteti lucra intr-o zi de duminica sau de
sarbatoare.

® Daca lucrati intr-o zi de duminica sau de sarbatori, trebuie sa primiti
pentru aceasta o zi libera.

Locuinta sau cazarea dumneavoastra:

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa se asigure ca este sigura caza-

rea dumneavoastra si corespunde cerintelor asupra protectiei sanatatii.

Acest lucru este valabil pe de-o parte daca angajatorul dumneavoas-

tré va pune la dispozitie direct o cazare. Pe de alta parte este vala-

bil acest lucru - si daca acesta va pune la dispozitie o cazare printr-o

alta persoana.

Trebuie sa fie respectate urmatoarele standarde:

® | ocuinta sau cazarea nu trebuie sa fie nepotrivit de scumpe, cu
precadere daca este impartitd cu multe persoane.

® Daca ati primit cazarea de la angajator, exista reguli clare: fiecare
persoana trebuie sa aiba la dispozitie minim opt metri patrati.
Spatiul de dormit trebuie sa aiba cel putin sase metri patrati pentru
fiecare persoana.

® In fiecare spatiu de dormit sunt permise maxim opt paturi.

® in cazul paturilor etajate nu este permis sa fie suprapuse mai mult
de doua paturi.

® Trebuie sa existe un numar suficient de toalete si incinte de spalare
pentru toate persoanele.

Aveti dreptul la urmatoarele:

® Un pat propriu cu saltea si perne pentru cap,

® Cel putin o posibilitate de sedere cu o masa,

® Un dulap cu incuietoare pentru lucrurile dumneavoastra personale.



Sanatatea dumneavoastra:

® Angajatorul dumneavoastra trebuie sa va asigure impotriva bolilor si
accidentelor de serviciu. Intentia noastra este sa dispuneti de ingri-
jire medicala sau de acces la spital, fara ca dumneavoastra sa
trebuiasca sa platiti ceva. Inclusiv in cazul unui accident in afara
timpului de lucru sau al unei imbolnaviri va puteti prezenta la medic
sau la un spital.

® Puteti decide singur la ce medic sau la ce spital mergeti. Pentru
aceasta, aveti nevoie doar de cardul de asigurare de sanatate. Pri-
miti cardul de asigurare de sanatate de la casa dumneavoastra de
asigurari de sanatate. El este documentul dumneavoastra personal.
Angajatorul dumneavoastra nu are permisiunea de a pastra cardul
de asigurare de sanatate! Cardul va apartine si aveti nevoie de el.

® Daca locul de munca este rece si umed, angajatorul trebuie sa
asigure conditile ca dumneavoastra sa fiti examinat regulat, astfel
incat sa va mentineii starea de sanatate.
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Raspandirea virusului Corona nu va pune in pericol
doar sanatatea dumneavoastra, ci si sanatatea colegilor
dumneavoastra. Este important sa va protejati st sa
protejati si pe ceilalti de virus — si la locul de munca.
Exista un vaccin impotriva virusului Corona. Acesta
ofera o protectie foarte ridicata impotriva unei infectii
sau progresiei severe a bolii.

Cele mai importante reglementari si informatii referi-
toare la virusul Corona pentru Renania de Nord-West-
falia se gasesc la www.mags.nrw/coronavirus.

Acolo gasiti si informatii referitoare la vaccinul de pro-

tectie in diferite limbi. De exemplu: bulgara, engleza,

poloneza sau romana.



https://www.mags.nrw/coronavirus

Daca angajatorul dumneavoastra nu respecta legile si requlamentele,
sau daca locul de munca si cazarea nu corespund regulilor, puteti Thainta
pléngeri si solicita respectarea drepturilor dumneavoastra. Daca resimtiti
nesigurania sau aveti temeri ca o plangere va aduce dezavantaje in
cadrul companiei, va rugam sa va adresati noua.

Dorinta noastra este sa fiti bine protejat in munca impotriva pericolelor si
sa va pastrati starea de sanatate.

Administratia dumneavoastra pentru protectia muncii NRW

@

Administratia de protectie a muncii Renania de Nord-Westfalia
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

\&

Nr. de telefon protectia muncii
0211 855 3311

Luni — Vineri

intre orele 8:00 si 18:00


https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

Aveti intrebari legate de drepturile dumneavoastra ca angajat sau

aveti nevoie de sprijin suplimentar? Asistenta profesionala si consul-
tanta va ofera centrele de consultantd sustinute de landul Renania de
Nord-Westfalia si Fondul Social European ,Arbeitnehmerfreiziigigkeit fair
gestalten” din Dortmund si Disseldorf, precum si centrul de consultanta
sustinut la nivel federal ,Faire Mobilitat” din Dortmund.

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
fair gestalten

Catalina Guia:

Telefon: + 49 (0) 211 9380051
E-mail: guia@arbeitundleben.nrw
(germana, romana, engleza, italiana)

Stanimir Mihaylov:

Telefon: +49 (0) 211 9380053

E-mail: mihaylov@arbeitundleben.nrw
(germana, bulgara, engleza,
macedoneana)

Elena Strato:

Telefon: +49 (0) 231 54507986
E-mail: strato@arbeitundleben.nrw
(germana, romana, engleza, franceza)

Pagonis Pagonakis:
Telefon: +49 (0) 211 9380016

E-mail: pagonakis@arbeitundleben.nrw

(germana, greaca, engleza)

Faire Mobilitdt Dortmund

Szabolcs Sepsi:

Telefon: +49 (0) 151 53520037
E-mail: sepsi@faire-mobilitaet.de
(germana, ungara, romana, engleza)

Anna Szot:

Telefon: +49 (0) 151 15653087
E-mail: szot@faire-mobilitaet.de
(germana, poloneza, engleza)

Plamena Georgieva:

Telefon: +49 (0) 231 18999 859
E-mail: georgieva@faire-mobilitaet.de
(germana, bulgara, engleza)

Dr. jur. Bernadett Peto6:
Telefon: +49 (0) 231 54507982
(germana, ungara, engleza)

Istvan Attila Szasz:
Telefon: +49 (0) 151 42482374
(germand, romand, ungara, engleza)

Alternativ puteti contacta si un ,,Beratungsstelle Arbeit” pentru munca
finantat de landul Renania de Nord-Westfalia si Fondul Social European,

care este disponibil in toate orasele si districtele. Puteti gasi ,,Beratungsstelle

Arbeit” pentru munca din apropierea dumneavoastra la
https://www.mags.nrw/beratungsstellen-arbeit-onlinesuche.
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