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Arbeitsschutz in der
Fleischindustrie.

lhre Rechte und wo Sie
Unterstutzung bekommen.

Sie haben sich fur einen Arbeitsplatz in der Fleisch-
industrie in Deutschland entschieden. Hierbei winschen
wir Ihnen viel Erfolg. Wir wissen, dass das ein sehr
schwerer und auch gefahrlicher Job sein kann. Das
Land Nordrhein-Westfalen setzt sich daflr ein, dass Sie
gute und verlassliche Arbeitsbedingungen haben. Mit
dieser Broschure informieren wir Sie Uber lhre Rechte
und bieten Ihnen Hilfe bei Fragen oder Problemen an.

Fir Ihre Arbeit bei uns in Deutschland gelten bestimmte Gesetze und Regeln —
egal, in welchem Land |hr Arbeitgeber seinen Sitz hat und woher Sie kommen.

In Deutschland haben Sie ein Recht darauf, dass Sie bei der Arbeit gesund bleiben,
den vereinbarten Lohn fir Ihre Arbeit erhalten und vernlnftig wohnen kdnnen!

Fir die Arbeit in der Fleischindustrie gibt es in Deutschland Gesetze und Regeln.
Dabei geht es nicht nur um die Hygiene in lhrem Schlachthof, sondern um lhre
Sicherheit bei der Arbeit. Das deutsche Parlament hat Gesetze gemacht, damit

Sie in der Fleischindustrie gute Arbeitsbedingungen haben! Wir haben fir Sie diese
Gesetze und Regeln zusammengestellt, damit Sie informiert sind.



Wenn Sie in der Fleischindustrie in einem Betrieb mit mehr als 50 Arbeiterinnen und
Arbeitern in der Produktion arbeiten, missen Sie direkt von dem Produktionsbetrieb
beschaftigt werden.

Das hat flr Sie viele Vorteile.

Zum Beispiel:

® Eine punktliche und vollstandige Zahlung des Arbeitslohns und einer Lohnabrech-
nung in Papierform, damit Sie diese priifen kdnnen.

® Einen Versicherungsschutz, wenn Sie krank sind oder einen Arbeitsunfall haben.

® Einen Anspruch auf Lohnfortzahlung, wenn Sie krank sind.

® Einen Anspruch auf Urlaub.

® Die Einhaltung des Mindestlohns.

® Die Einhaltung des Arbeitsschutzes.

lhr Arbeitgeber muss diese Gesetze und Regeln einhalten. Wenn das nicht so
ist oder Sie Fragen zu lhren Rechten haben, konnen Sie sich an uns wenden.
Wir sind der Arbeitsschutz — unsere Aufgabe ist es, Menschen bei der Arbeit
zu schiitzen und zu unterstiitzen. Das geht auch anonym, wenn Sie Angst
haben, lhren Namen zu nennen!

In Deutschland gibt es in der Fleischindustrie einen Branchenmindestlohn.
Ihr Branchenmindestlohn betrdgt ab dem:

01. Januar 2022: 11,00 Euro,

01. Dezember 2022: 11,50 Euro,

01. Dezember 2023: 12,30 Euro.

Thr Monatslohn muss Ihnen spdtestens zum 15. des Folgemonats ausbezahlt
werden. Ist der gesetzliche Mindestlohn hoher als der verbindlich festgelegte
Branchenmindestlohn, muss der hohere Mindestlohn gezahlt werden.




Das sind lhre Rechte.

Arbeitswerkzeug und Schutzkleidung:

® Alle Sachen, die Sie fiir die Arbeit bendtigen (z. B. Messer, Schleif-
werkzeuge, Fleischerbeil, Messerlehre) mussen Sie von lhrem
Arbeitgeber bekommen.
Er muss das Werkzeug bezahlen und darf kein Geld dafir verlan-
gen oder daftir Lohn abziehen!

® Die Schutzausrustung fur lhre Arbeit (Bekleidung — auch Kalteklei-
dung, Schutzschuhe, Schutzbrille, Gehdrschutz, Handschuhe)
muss |hr Arbeitgeber lhnen komplett Gbergeben, ohne dafiir Geld
zu verlangen.

Vor der Arbeit:

® Muss lhr Arbeitgeber Sie in lhrer Sprache gut informieren, wie Sie
sich bei der Arbeit schiitzen missen (z. B. der Gebrauch von Werk-
zeug und Maschinen).

® Muss |hr Arbeitgeber Ihnen erklaren, wie Sie sich bei Gefahr (z. B.
einem Feuer oder einem Maschinenschaden) verhalten sollen.

Im Schlachthof:

® Muss es Umkleideraume geben, in denen Sie sich umziehen
kénnen.

® Muss es saubere Waschrdume und Toiletten geben.

® Muss es geheizte Pausenraume mit Sitzgelegenheiten geben.

® Muss es einen Raum und Materialien zur Versorgung von
Verletzungen geben.



Die Arbeitszeiten in Deutschland:

® |hr Arbeitgeber muss an jedem Arbeitstag die Dauer, den Anfang
und das Ende Ihrer Arbeitszeit erfassen.

® |hre Arbeitszeiten missen komplett elektronisch und manipulations-
sicher erfasst werden. Das ist wichtig, damit Sie fur jede Arbeits-
stunde korrekt bezahlt werden und Sie nicht langer arbeiten als
das Gesetz es erlaubt.

® An Werktagen (Montag bis Samstag) durfen Sie nicht langer als
8 Stunden arbeiten. Im Ausnahmefall dirfen Sie bis zu 10 Stunden
arbeiten, wenn Sie daflr an anderen Tagen weniger arbeiten. Dabei
handelt es sich um die reine Arbeitszeit. Die Pausenzeiten zahlen
extra.

® Umkleidezeiten, Zeiten flir den Weg von der Umkleide zum Arbeits-
platz, Ristzeiten (z. B. Abholen von Messern) und Waschzeiten sind
Arbeitszeit. Diese Zeiten muss lhr Arbeitgeber lhnen auch komplett
bezahlen.

® |hr Arbeitgeber muss die tatsachlichen Zeiten fir das Umziehen, fir
den Weg von der Umkleide zum Arbeitsplatz, fur die Ristzeiten und
das Waschen minutengenau erfassen. Eine pauschale Erfassung
der Zeiten ist nicht zulassig.

Pausen miissen sein:

® Spatestens nach 6 Stunden Arbeit, muss es eine Pause von
mindestens 30 Minuten geben. Ab 9 Stunden sind es 45 Minuten.

® Wird die Pausenzeit auf mehrere Pausen verteilt, muss jede Pause
mindestens 15 Minuten dauern.

® Sehr lange Pausen (z. B. 2 bis 3 Stunden), weil keine Arbeit da ist,
sind in vielen Fallen vom Gesetz nicht vorgesehen.



Sonn- und Feiertagsarbeit:

® Sonn- und Feiertagsarbeit ist grundsatzlich verboten.

® In lhrem Betrieb konnte es allerdings Ausnahmen von diesem
Arbeitsverbot geben. Dann durfen Sie an einem Sonn- oder
Feiertag arbeiten.

® Sollten Sie an einem Sonn- oder Feiertag arbeiten, missen Sie
dafir einen freien Werktag bekommen.

lhre Wohnung oder Unterkunft:

Ihr Arbeitgeber muss daflr sorgen, dass lhre Unterkunft sicher ist

und den Anforderungen an den Gesundheitsschutz entspricht. Dies

gilt zum einen, wenn lhr Arbeitgeber Ihnen direkt eine Unterkunft zur

Verfigung stellt. Zum anderen gilt dies auch, wenn er flr Sie eine

Unterkunft durch eine andere Person zur Verfuigung stellen 1&sst.

Folgende Standards mussen eingehalten werden:

® Die Wohnung oder Unterkunft darf nicht unangemessen teuer sein,
vor allem, wenn sie mit vielen Personen geteilt wird.

® Wenn Sie Ihre Unterkunft vom Arbeitgeber bekommen haben, gibt
es klare Regeln: Pro Person muss die Unterkunft mindestens acht
Quadratmeter gro3 sein. Der Schlafraum muss mindestens sechs
Quadratmeter pro Person grofl3 sein.

® |n jedem Schlafraum durfen maximal acht Betten stehen.

® Bei Etagenbetten diirfen nicht mehr als zwei Betten Uibereinander
stehen.

® Toiletten und Waschraume mussen fur alle Personen in ausrei-
chender Anzahl vorhanden sein.

Sie haben ein Anrecht auf:

® ein eigenes Bett mit Matratze und Kopfkissen,

® mindestens eine Sitzgelegenheit mit einem Tisch,

® cinen verschlieBbaren Schrank fiir Ihre personlichen Sachen.



©p

lhre Gesundheit:

® |hr Arbeitgeber muss Sie gegen Krankheit und Unfélle bei der
Arbeit versichern. Damit wollen wir, dass Sie eine gute Versorgung
durch einen Arzt oder ein Krankenhaus bekommen, ohne dass Sie
daflir etwas bezahlen missen. Auch bei einem Unfall au3erhalb
der Arbeitszeit oder einer Krankheit kbnnen Sie zum Arzt oder in
ein Krankenhaus gehen.

® Sie konnen selbst entscheiden, zu welchem Arzt oder Krankenhaus
Sie gehen. Sie brauchen dazu nur lhre Krankenversicherungskarte.
Die Krankenversicherungskarte bekommen Sie von lhrer Kranken-
kasse. Sie ist |hr persénliches Dokument. |hr Arbeitgeber darf die
Krankenversichertenkarte nicht bei sich behalten! Sie brauchen
diese Karte selbst.

® Wenn |hr Arbeitsplatz kalt und nass ist, muss Ihr Arbeitgeber
sicherstellen, dass Sie regelmafig untersucht werden, damit Sie
gesund bleiben.

Die Verbreitung des Corona-Virus gefahrdet nicht nur
Thre Gesundheit, sondern auch die Gesundheit IThrer
Kolleginnen und Kollegen. Es ist wichtig, sich und
andere vor dem Virus zu schiitzen — auch am Arbeits-

platz. Es gibt eine Impfung gegen das Corona-Virus.
Diese bietet einen sehr hohen Schutz gegen eine Infek-
tion oder schwere Krankheitsverldufe.

Die wichtigsten Regeln und Informationen zum
Corona-Virus fiir Nordrhein-Westfalen finden Sie auf
www.mags.nrw/coronavirus. Dort finden Sie auch
Informationen zur Schutzimpfung in verschiedenen
Sprachen. Zum Beispiel: Bulgarisch, Englisch, Polnisch
oder Rumdnisch.




Wenn sich lhr Arbeitgeber nicht an die Gesetze und Regeln halt oder Ihr
Arbeitsplatz und Ihre Unterkunft nicht den Regeln entsprechen, kénnen Sie
sich beschweren und lhre Rechte einfordern. Wenn Sie unsicher sind oder
Angst haben, dass Ihnen eine Beschwerde im Betrieb Nachteile bringt,
wenden Sie sich bitte an uns.

Wir méchten, dass Sie bei der Arbeit gut vor Gefahren geschitzt sind
und gesund bleiben.

lhre Arbeitsschutzverwaltung NRW

@

Arbeitsschutzverwaltung Nordrhein-Westfalen
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

\&

Arbeitsschutz-Telefon
0211 855 3311

Montag bis Freitag
08:00 — 18:00 Uhr



Sie haben Fragen zu lhren Arbeitnehmerrechten oder brauchen weiter-
gehende Unterstitzung? Professionelle Hilfe und Beratung bieten die vom
Land Nordrhein-Westfalen und dem Europaischen Sozialfonds geférderten
Beratungsstellen ,Arbeitnehmerfreiztigigkeit fair gestalten® in Dortmund
und Dusseldorf sowie die durch den Bund gefoérderte Beratungsstelle

,Faire Mobilitat* in Dortmund.

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
fair gestalten

Catalina Guia:

Telefon: +49 (0) 211 9380051
E-Mail: guia@arbeitundleben.nrw
(Deutsch, Ruménisch, Englisch,
Italienisch)

Stanimir Mihaylov:

Telefon: +49 (0) 211 9380053

E-Mail: mihaylov@arbeitundleben.nrw
(Deutsch, Bulgarisch, Englisch,
Mazedonisch)

Elena Strato:

Telefon: +49 (0) 231 54507986
E-Mail: strato@arbeitundleben.nrw
(Deutsch, Ruménisch, Englisch,
Franzdsisch)

Pagonis Pagonakis:

Telefon: +49 (0) 211 9380016

E-Mail: pagonakis@arbeitundleben.nrw
(Deutsch, Griechisch, Englisch)

Faire Mobilitdt Dortmund

Szabolcs Sepsi:

Telefon: +49 (0) 151 53520037

E-Mail: sepsi@faire-mobilitaet.de

(Deutsch, Ungarisch, Ruménisch, Englisch)

Anna Szot:

Telefon: +49 (0) 151 15653087
E-Mail: szot@faire-mobilitaet.de
(Deutsch, Polnisch, Englisch)

Plamena Georgieva:

Telefon: +49 (0) 231 18999 859
E-Mail: georgieva@faire-mobilitaet.de
(Deutsch, Bulgarisch, Englisch)

Dr. jur. Bernadett Peto6:
Telefon: +49 (0) 231 54507982
(Deutsch, Ungarisch, Englisch)

Istvan Attila Szasz:
Telefon: +49 (0) 151 42482374
(Deutsch, Ruménisch, Ungarisch, Englisch)

Alternativ kdnnen Sie sich auch an eine vom Land Nordrhein-Westfalen und
dem Europaischen Sozialfonds geforderte Beratungsstelle Arbeit wenden, die
es in allen Stadten und Kreisen gibt. Die Beratungsstelle Arbeit in Ihrer Nahe
finden Sie unter https://www.mags.nrw/beratungsstellen-arbeit-onlinesuche.
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besonacHu ycrnosua Ha
TpyA B MecHaTa NpoMMLL-
FNTEHOCT.

BawuTte npaBa 1 Kbae MoXxe-
Te [Ja HaMepuTe nogkpena.

Bue cte n3bpanu paboTHO MACTO B MecHaTa UHAYCTpUS

B [epmaHus. MNoxenasame By MHoro ycnexu. 3Haem, 4ye
TOBa MOXe Aa 6bae MHOro TEXKa, a CbLLO 1 onacHa pabo-
Ta. lNposuHumsa CeepeH PenH-Bectthanus ce 3actbnea 3a
TOBa, fa umate 4o0pu 1 HageXaHW ycnosusi Ha paborta.

C HacTosiwara 6poluypa Hue Bu nHcpopmmpame 3a Bawwwmte
npaea 1 Bu npegnarame NOMOLL, Npy BLAPOCK UK Npobrnemu.

3a Bawara pabota Tyk, B [lepmaHus, 3aKOHBbT U NpaBuniaTa ca €gHU U CbLUN He3aBu-
CMMO OT CTpaHaTa, B KOSiITO ce Hamupa Bawuat pabotogaten v oTkbae vasaTe.

B lepmaHua umate npaso Aa 3anasute 34paBeTo CU Mo Bpeme Ha paboTa, ga nony-
yuTe 3annara 3a Tpyaa cu U 4a XuBeete pasyMHo!

OTHOCHO paboTata B MecHaTa MHOycTpus B MepmaHus CbLUECTBYBaT 3aKOHU U pasno-
pen6u. Bee Bawarta knaHvua He cTaBa BbNPOC caMo 3a XvUrneHa, a 3a Bawarta 6e3so-
nMacHOCT Ha paboTHOTO MACTO. MepMaHCKUAT naprnameHT npue 3akoHu, 3a a umare
[obpu ycrnosusa Ha Tpya B MecHaTa nHayctpusa! Cbbpanu cMe Tesun 3akoHu 1 npa-
BMNa, 3a ga Bu nHdopmmpame.

1"



Ako paboTtute B MecHaTa MHOyCcTpusa B npeanpusitue ¢ nosede ot 50 paboTHUYKM

1 paboTHMLUM B NPOM3BOACTBOTO, TPsAbBa Aa 6baeTe HaeT QUPEKTHO OT NPOM3BOACTBE-
HOTO NpeanpuaTre.

ToBa nma mHoro npegmmcTea 3a Bac.

Hanpuwmep:

® To4yHO M NMBIHO 3annawjaHe Ha paboTHaTa 3annarta u duvwa 3a 3annata B XxapTueH
BWA, Taka Ye 4a MoXe [a s NpoBepute.

® 3acTtpaxoBaTenHa 3alimTa, ako ce pasboneeTe unu nMarte TpyaoBa 3M0MOMykKa..

@ [IpaBo Ha NpoabmKkaBaHe Ha U3nnallaHeTo Ha 3annaraTa, ako cTe 6oneH.

® [IpaBo Ha oTnycka..

® CnasBaHe Ha MMHUManHaTa 3annara.

® CnasBaHe Ha 6e3onacHuTe ycnoBusi Ha TPyA.

BawusaT pabotoaaten TpsiobBa Aa cna3Ba Te3u 3aKOHU U pa3nopeadbu. Ako cny-
YaAT He e TaKbB UMM MMaTe BbLMNPOCU OTHOCHO MpaBaTa cu, MoXeTe Aa ce
CBbpXeTe C Hac.

Hue cme Cnyx6aTta no 6e3onacHoCT Ha pa6oOTHOTO MACTO — Hawarta pabora e ga
3awMTaBamMe U nogkpensiMe xopaTta Ha paboTHOTO MsicTo. ToBa € aHOHUMHO,
aKo ce cTpaxyBaTe ga cbobwurte umeTto cu!

B I'epmanus 8 MecHama uHOycmpusa uma MUHUMAAHA 3aNAAMA 3a OMpPacsAd.
Bawama muHumanHa 3anaama Ha 4ac 8 0mpacsaa om ceomeemuume damu
Hamamaek 8634U3a HA:

1 AHYapu 2022: 11,00 espo,

1 Dexemspu 2022: 11,50 e8po,

1 Dexemspu 2023: 12,30 e8po.

Bawama meceuna 3anaama mpsbea da Bu 6s0e uanaamena Hail-ksCHO HA
15-mu caedsawyus Mecey. AKo 3aKOHO8AMA MUHUMAAHA 3aNAAMA e NO-8UCOKA

0m 3a0s6A%CUMeAHO ycmaHoeeHama MUHUMQ/HA 3anaiama 3a ompacenaa,

I7lpﬂ66(l da ce usniauwa no-eucokama MUuHUMa/aHa sanaamada.




ToBa ca npaBarta Bw.

PaboTeH MHCTPYMEHT 1 npeanasHo ob6nekno:

® Bcuuku Hella, OT KOMTO ce HyxaaeTe 3a paboTta (Hanp. HOXoBe,
3aToYBaLLM UHCTPYMEHTU, caTbp, TOUMIo) Tpsibea ga 6baar nony-
YeHun oT Bawwsa pabotoparen.
Tow TpAGBa oa nNnaTy 3a MHCTPYMEHTa M He MOXe Aa M3UCKBa napwu
unu ga npucnaga ot 3annartata Bu!

® 3awmntHOTO obopyasaHe 3a Bawara pabota (06rnekno — BKO4M-
TENHO Apexu npu cTyd, npeanasHn obyBkuM, NpeanasHu ouuna,
3awmTa Ha ywmnTe, pbkaeuum) Tpsabea ga 6bae npegocTtaBeHo
nsuano ot pabortopartensi, 6e3 Aa ce U3uMckBaT HUKaKBM napu.

MNMpeau pabora:

® Bawwumat pabotogarten TpsibBa ga Bu kaxe sicHo Ha Bawwms e3uk kak
ha ce npegnasvTe No BpeMe Ha pabota (Hanp. uanonasaHe Ha
WHCTPYMEHTU 1 MaLUMHN).

® Bawuar paborogaten Tpabea ga Bu o6sacHM kak Aa ce AbpxuTe B Cry-
Yali Ha OnacHOCT (Hampumep noXxap U1 NoBpeAa Ha MalunHaTa).

B knaHuuara:

® Tpsbea aa nma cbbrekanHu, KbAEeTO MOXETe Aa CMEHsITE ApexuTe CU.
® Tpsabea ga nma 4unicty 6aHn 1 ToaneTHW.

® Tpsabea ga Mma oTonMsieMy cTau 3a nodMBka C MecTa 3a CsijaHe.

® Tpsibea Oa MMa nomelleHne 1 matepuanu 3a obpaboTeaHe Ha paHu..
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Pa6boTHoTO Bpeme B epmaHus:

® Bawwmat pabotogaren e AnbXeH Aa permctpumpa 3a Bceku paboTteH
[O€EH NPOABIMKUTENHOCTTA, HAYanoTo 1 kpas Ha BawweTo paboTHo
Bpeme.

® BawwTe paboTHN BpeMeHa TpsibBa fa ce peructpupart nsusno
€NEeKTPOHHO U 3alUTeHN OT MaHuUnynauua. ToBa e BaXHO, 3a Aa ce
u3nnawia npaBuUITHO BCEkM OTpaboTeH vac, 1 3a ga He paboTtute
MO-A4bNTO, OTKOSIKOTO MO3BOSISIBA 3AKOHBT.

® [pe3 paboTHWTEe AHW (MoHeaenHWK Ao cbboTta) He Tpsbea fa pabo-
TUTe noseye oT 8 yaca. o M3KMIYeHne MoXeTe Hsikora Aa pabotute
no 10 vaca, ako npu ToBa pabotute No-manko npes apyrn gHu. MNpu
TOBa cTaBa Aiyma 3a 4ncto paboTHo BpeMe. BpemeTo 3a naysu ce
Opov oTAenHo.

® BpeMmeTo 3a npeobnuyaHe, BPEMETO 3a NMbTS OT NpeobnuyaHeTo Ao
paboTHOTO MSICTO, BpemeHaTa 3a obopyaBaHe (Hanp. B3eMaHe Ha
HOXOBE) 1 BpeMeHaTa 3a MueHe ca paboTHo Bpeme. Te3n BpemeHa
Tpabea Aa 6baat usuano 3annawadu ot Bawwns paboTtogartern.

® Bawuat pabotogaten TpsibBa Aa perucTpupa ¢ TO4HOCT A0 MUHYTa
OeNCTBUTENHUTE BPpEMEHa 3a nNpeobnuyaHe, 3a NbTa A0 paboTHOTO
MSICTO, 3a obopyaBaHe 1 3a MUeHe. He ce gonycka peructpupaHe
Ha BpemeHaTa o npeLeHka.

MounBKkuTe TpPsAGBaA Aa ca:

® Hali-kbcHO cnef 6 yaca paborta TpsibBa Aa MMa MOYMBKa OT MOHe
30 muHyTK. Mpn 9 yaca ToBa ca 45 MUHYTK.

® AKO nouMBKaTa € pasnpenenieHa Ha HSKOSKO MpeKbCBaHMs, BCAKa
noymBka TpsibBa fa NPOABIKU NoHe 15 MUHYTK.

® MHoro gbnru naysu (Hanp. 2 go 3 yaca), 3awoTo HsMa paboTa,
B MHOTO Crlyyau He ca npeaBuaeHW OT 3akoHa.



Pabora B Hegensa m odmu,uam-m npasHnun.
® Pabotata B Hegens v oduumantu nNpasHnLmM e NpuHLMNHO 3abpaHeHa.
® Ho BbB Bawerto npeanpusatne Moxe Aa UMa M3KIoYeHne oT Tasu
3abpaHa 3a pabota. ToraBa MoxeTe ga paboTute B Hegens unm
Ha npasHuK.
® Ako Tpsbsa fa paboTuTe B Hegens unu npasHuk, Tpabea Aa nony-
unte cBoboaeH paboTeH AeH B 3amMsiHa.

BaweTo Xunuwe n KBaptupa:

Bawwuat pabotogaten Tpsbea Aa ce norpwxku Balata kBapTupa ga

€ curypHa v ga OTroBapsi Ha M3NCKBaHMATa Ha 34paBeonasBaHeTo.

ToBa e B cuna oT egHa cTpaHa, korato BawwmsTt paboTtogaren

AVPEKTHO BU npefocTtass kBapTupa. OT gpyra cTpaHa ToBa e B cuna

CbLLO 1 koraTo Bue nony4nTe KBapTMpa Ha pasnofioxeHve ot

Apyro nuue.

Tpsabea ga ce cnaseaTt cregHUTE CTaHAApPTU:

@ XKunuweTto nnu kBaptupaTa He TpsibBa Aa ca CKbMo CTpyBaLLy,
0Cco6eHO aKo ca crogeneHn ¢ MHOro Xopa.

® AKO CTe MOny4unu HacTaHsiBaHETO cu OT paboTopaTtensi, UMa siCHU
npasuna: HactanaBaHeTo TpsibBa fa Obae Haw-manko Ha oceM KBa-
OpaTtHU MeTpa Ha vyoBek. CnanHaTa 30Ha Tpsbea ga 6bae Han-
Marsko LUeCT KBagpaTHU MeTpa Ha YOBeEK.

@ B1B BCsika cranHsa ca paspeLleHy MakCuMym OceMm rerna.

® [pw AByeTaxHW nerna He TpsbBa Aa ce NOCTaBAT NoBeye OT ABe
nerna efgHo Hap apyro.

® ToanetHuTe n BGaHnTe TpsbBa Aa ca Ha pPasnonoXeHNe Ha BCUYKM
nvua B goctatbyeH 6pon.

Bue umate npaBo Ha:

® CamMOCTOATENHO NEerno ¢ MaTpak U Bb3rnaBHULMY,
® [ToHe egHO MSACTO 3a CcsdaHe ¢ Maca,

@ llikad 3a 3akntoyBaHe 3a nNu4HuTe Bu Beww.
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BaweTo 3apaBe:

® Bawwuat pabotogarten TpsibBa Aa Bu ocurypu 3actpaxoBka cpeLly
3abonsaBaHnsa 1 TPYAOBM 3nononyku. Vickame ga 6baete obrpmxeHu
[obpe ot nekap vnu 6onHuua, 6e3 fa ce Hanara ga nnaware
HuLWo. B cnyyan Ha 3nononyka u3BbH paboTHOTO Bpeme unm
Oonect, MOXeTe Aa oTUAETE Ha nekap unu B 6onHuua.

® MoxeTe camu Aa pelumTe rnpu KoM nekap unm B Kosi 6onHuua otu-
BaTe. Bcuuko, oT K0eTo ce HyxxaaeTe, e Bawara 3gpaBHa kapTa.
MonyyaBaTte 3gpaBHO ocurypuTenHata kaprta ot Bawarta 3gpaBHa
kaca. ToBa e BawmsT nuueH gokyMeHT. BawmsaTt pabotogaten He
MOXe [a CbxpaHsiBa 3gpaBHaTa kapTta Bmecto Bac! Hyxaaete ce ot
Tasu KkapTa fMYHO.

©p

® Ako paboTHOTO Bu MACTO e cTyaeHo u BraxHo, BawwmaT paboTtona-
Ten Tpsbea ga ce norpwku Aa 6baeTe pefoBHO NPOGUNAKTUYHO
npernexaaxu, 3a ga cre 3apasu.

Pasnpocmpanenuemo na Kopoxa upyca sacmpawiasa
He camo Bawemo 30pase, a u 30pasemo Ha Bawume
K0/eXCKU U Koe2u. BajxcHo e 0a nasum cebe cu u opy-
2ume om supyca — u Ha pabomHomo msacmo. IIpedaaza
ce sakxcuHa cpewyy Kopona eupyca. T npedocmass
MHO020 doOpa 3auuma cpewy UH@eKYUs UAU MENHCKO
npomuuaxe Ha 6oaecmma.

Baxcnume npasuaa u ungopmayus 3a Kopora supyca
3a Cesepen Pelin-Becm@parua we Hamepume Ha Www.
mags.nrw/coronavirus. Tam we Hamepume u uHgpopma-
Yua 3a 3auUMHAMa 8aKCUHaYUs Ha PasAuqHU e3uyl.

Hanpumep: 6s12apcku, aH2AulicKU, NOACKU UAU DYMBHCKLL.




Ako Bawwmart paboTtogaTen He cnasBa 3akOHUTE W MpaBunara, UM ako
Balueto paboTHO MSCTO M XUNuLLe He OTroBapsiT Ha MpaBunaTa, MoXeTe
[a ce onrnadvete n ga uauckare npaBaTta cu. AKO He CTe CUTYpHU Unu ce
npuTecHsiBarte, Ye xanbarta we Bu cb3gage HenpusaTHOCTM B paboTtarta,
MOJIsl, CBbPXETE Ce C Hac.

WNckame oa 6baete Aobpe 3almTeHN OT OMAcHOCTM U 34paBu Mo BpeEME Ha
pabora.

Bawara agMuH1cTpaumsa no 34paBociioBHY 1 6e3onacHu ycrnoBus Ha TPyA,
CeBepeH PelnH-Bectdanus

@

AamMmuHucTpaumsaTa no 6esonacHocT Ha Tpyaa B CeBepeH PenH-Bectdanusa
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

TenedoH 3a 6e3onacHOCT Ha TpyAa
0211 855 3311

MoHenenHWk Ao NeTbK

8:00 oo 18:00 yaca
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MmaTte Bbnpocu 3a BawuTte npaBa Kato CryXUTen unu umare Hyxaa ot
ponbrnHutenHa nomoly? MNMpodecroHanHa NoMoLL, U KOHCynTauum npegocTa-
BAT nogabpxaHute ot npoBuHUMA CeBepeH PeliH-BecTdanus n Esponenckus
coumarneH oHa KoHcynTaumoHHu 6ropa ,Arbeitnehmerfreiziigigkeit fair
gestalten“ B [loptmyHA 1 diocengopd, KakTo M NOAAbPXKaHOTO OT dedepaum-

siTa KOHCyNnTaunoHHO btopo ,Faire Mobilitat* B JopTmyHz.

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
fair gestalten

Catalina Guia:

TenedoH: +49 (0) 211 9380051
Mmenn: guia@arbeitundleben.nrw
(Hemcku, pyMBbHCKU, aHanuticku,
umarnuaHcKu)

CraHumup Mwuxannos:

TenedoH: +49 (0) 211 9380053
Wwmenn: mihaylov@arbeitundleben.nrw
(Hemcku, 6brieapcku, aHanutcku,
MaKeOOHCKU)

Elena Strato:

TenedoH: +49 (0) 231 54507986
Mmenn: strato@arbeitundleben.nrw
(Hemcku, pymbHCKU, aHenuticku,
ppeHcKu)

Pagonis Pagonakis:

TenedpoH: +49 (0) 211 9380016
Wwmeiin: pagonakis@arbeitundleben.nrw
(Hemcku, epbyku, aHanutcku)

Faire Mobilitdt Dortmund

Szabolcs Sepsi:

TenedoH: +49 (0) 151 53520037

Wwvenn: sepsi@faire-mobilitaet.de
(Hemcku, yHeapcKu, pyMbHCKU, aHeulcKu)

Anna Szot:

TenedoH: +49 (0) 151 15653087
Wwmenn: szot@faire-mobilitaet.de
(Hemcku, noncku, aHanutcku)

Plamena Georgieva:

TenedoH: +49 (0) 231 18999 859
Wwmenin: georgieva@faire-mobilitaet.de
(Hemcku, 6brieapcku, aHanuticku)

Dr. jur. Bernadett Peto:
TenedoH: +49 (0) 231 54507982
(Hewmcku, yH2apcku, aHanutcKu)

Istvan Attila Szasz:
TenedoH: +49 (0) 151 42482374
(Hewmcku, pyMBHCKU, yH2apCcKu, aHamuticKu)

AnTepHaTMBHO MOXeTe Aa ce 0ObpHETE M KbM HsiKOe OT ,,Beratungsstelle
Arbeit“, nogobpxaHun ot npouHUMst CeBepeH PeliH-Bectdanusa n EBponen-
CKusi coumaneH oHA, KOUTO CbLUECTBYBAT BbB BCUYKWN rPafoBEe U OKPBH3W.
»Beratungsstelle Arbeit“ 6n13o no Bac moxe ga HamepuTe Ha
https://www.mags.nrw/beratungsstellen-arbeit-onlinesuche.
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Bezpieczenstwo I higiena
pracy w przemysle miesnym.
Panstwa prawa i gdzie
uzyskac pomoc.

Zdecydowate(a)s sie pracowac w przemysle miesnym

w Niemczech. Zyczymy Ci wielu sukcesow w tej pracy.
Wiemy, ze moze to by¢ bardzo ciezka i niebezpieczna
praca. Kraj Nadrenia Potnocna-Westfalia doktada wszel-
kich staran, aby zapewnic¢ Ci dobre i pewne warunki
pracy. Za pomocg tej broszury informujemy Cie o Twoich
prawach i oferujemy pomoc w przypadku jakichkolwiek
pytan lub problemow.

Panstwa praca w Niemczech jest uregulowana przez rézne przepisy i zasady

— niezaleznie od tego, w jakim kraju ma siedzibe Panstwa pracodawca lub skad
Panstwo pochodza.

W Niemczech majg Panstwo prawo do zachowania zdrowia w pracy, do otrzymywania
uzgodnionej zaptaty za swojg prace i do mieszkania w odpowiednich warunkach!

Pracy w przemysle migsnym w Niemczech dotyczg rézne przepisy i zasady. Chodzi
w nich nie tylko o higiene w rzezni, ale takze o Panstwa bezpieczenstwo podczas
pracy. Niemiecki parlament wprowadzit ustawy, ktére majg zapewni¢ Panstwu dobre
warunki pracy w przemysle miesnym! ZestawiliSmy te przepisy i zasady, aby przed-
stawi¢ Panstwu niezbedne informacje.
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Jesli pracujesz w branzy miesnej w firmie zatrudniajgcej ponad 50 pracownikéw na
produkcji, musisz by¢ zatrudniony(a) bezposrednio przez firme produkcyjng.
Ma to dla Ciebie wiele zalet.

Na przyktad:

® Terminowa i petna wyptata wynagrodzenia oraz rozliczenie ptacy w formie
papierowej, ktéore mozesz sprawdzic.

® Ubezpieczenie na wypadek choroby lub wypadku przy pracy.

® Prawo do wyptaty wynagrodzenia za okres choroby.

® Prawo do urlopu.

® Przestrzeganie przepiséw o ptacy minimalne;j.

® Przestrzeganie przepiséw BHP.

Panstwa pracodawca musi przestrzegac¢ tych przepiséw i zasad. Jesli tak nie
jest lub jesli majg Panstwo pytania dotyczace Panstwa praw, prosimy o kontakt.
Zajmujemy si¢ bezpieczenstwem i higieng pracy — naszym zadaniem jest
zapewnianie ochrony i wsparcia ludziom podczas pracy. Jesli nie chca

Panstwo podawac¢ swojego imienia i nazwiska, mozna skontaktowac sie

z nami anonimowo!

W przemysle miesnym w Niemczech obowiqzuje branzowa placa minimalna.
Twoja branzowa ptaca minimalna wynosi od:

01 stycznia 2022r.: 11,00 euro,

01 grudnia 2022r.: 11,50 euro,

o1 grudnia 2023r.: 12,30 euro.

Twoje miesieczne wynagrodzenie musi zosta¢ wyplacone najpézniej do

15 dnia nastepnego miesiqca. Jezeli ustawowa placa minimalna jest wyzsza
niz obowiqzujqce branzowe minimalne wynagrodzenie, wyplacona musi
by¢ wyzsza ptaca minimalna.




Majg Panstwo
nastepujgce prawa.

Narzedzia robocze i odziez ochronna:

® \Wszystkie rzeczy potrzebne do pracy (np. noze, narzedzia do
ostrzenia, tasak, szablon do nozy) muszg Panstwo otrzymaé
od pracodawcy.
Musi on zaptaci¢ za narzedzia i nie moze zadac¢ od Panstwa
pieniedzy ani odlicza¢ tej kwoty od wynagrodzenia!

® Pracodawca musi przekaza¢ Panstwu cate wyposazenie ochronne
do pracy (odziez — w tym odziez do pracy w niskich temperaturach,
obuwie ochronne, okulary ochronne, ochrona stuchu, rekawice),
nie zadajgc za to zadnych pieniedzy.

Przed rozpoczeciem pracy:

® Pracodawca musi dobrze poinformowa¢ Panstwa w Panstwa jezyku,
w jaki sposob nalezy sie chroni¢ podczas pracy (np. uzywanie
narzedzi i maszyn).

® Pracodawca musi wyjasni¢ Panstwu, jak zachowac sie w razie
niebezpieczenstwa (np. pozaru lub uszkodzenia maszyny).

W rzezni:

® Muszg znajdowac sie szatnie, w ktorych mogg sie Panstwo
przebrag.

® Muszg znajdowac sie czyste umywalnie i toalety.

® Muszg znajdowac sie ogrzewane pomieszczenia socjalne
z miejscami do siedzenia.

® Musi znajdowac sie pomieszczenie i materiaty do opatrywania
obrazen.
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Czas pracy w Niemczech:

® Kazdego dnia pracy pracodawca musi rejestrowac czas trwania,
poczatek i koniec Twojego czasu pracy.

® Twoje godziny pracy muszg by¢ rejestrowane catkowicie elektronicz-
nie i w sposdb zabezpieczony przed manipulacja. Jest to wazne,
abys otrzymat odpowiednie wynagrodzenie za kazdg przepraco-
wang godzine i nie pracowat dtuzej niz pozwala na to prawo.

® \V dni robocze (od poniedziatku do soboty) mozesz pracowac nie dtu-
zej niz 8 godzin. W wyjgtkowych przypadkach mozesz pracowac do
10 godzin, jesli w pozostate dni pracujesz mniej. Chodzi przy tym
0 czas samej pracy. Czasy przerw liczg sie dodatkowo.

® Godziny na przebranie sie, czas na przejscie z szatni na stanowisko
pracy, czas przygotowania (np. odbidér nozy) oraz czas mycia zali-
czajg sie do godzin pracy. Za te godziny pracodawca musi zaptaci¢
wynagrodzenie w petnej wysokosci.

® Twoj pracodawca musi z doktadnoscig co do minuty rejestrowac
rzeczywisty czas potrzebny na przebranie sig, przejscie z szatni na
stanowisko pracy, czas przygotowania i mycia. Ryczattowe rejestro-
wanie godzin pracy jest niedozwolone.

Przerwy sa obowigzkowe:

® Najpdzniej po 6 godzinach pracy musi nastgpi¢ przerwa trwajgca co
najmniej 30 minut. Po 9 godzinach przerwa musi wynosi¢ 45 minut.

® Jesli przerwa jest podzielona na kilka przerw, kazda przerwa musi
trwa¢ co najmniej 15 minut.

® Bardzo dtugie przerwy (np. 2-3 godziny) z powodu braku pracy,
w wielu przypadkach nie sg przewidziane przez prawo.



Praca w niedziele i swieta:

® Praca w niedziele i $wieta jest zasadniczo zabroniona.

® Jednak w Twojej firmie mogg istnie¢ wyjatki od tego zakazu. Wtedy
mozesz pracowac w niedziele lub Swieto.

® Jezeli pracujesz w niedziele lub sSwieto, musisz otrzymg¢ w zamian
jeden dzien roboczy wolny od pracy.

Panstwa mieszkanie lub zakwaterowanie:

Twoj pracodawca musi zadbaé o to, aby Twoje zakwaterowanie byto

bezpieczne i spetniato wymogi ochrony zdrowia. Z jednej strony doty-

czy to sytuacji, gdy pracodawca bezposrednio zapewnia Ci zakwatero-

wanie. Z drugiej strony dotyczy to rowniez sytuacji, w ktérej zleca on

zapewnienie Ci zakwaterowania innej osobie.

Nalezy przestrzega¢ nastepujgcych standardow:

® Mieszkanie lub zakwaterowanie nie moze by¢ nieproporcjonalnie
drogie, zwtaszcza jesli dzielg je Panstwo z kilkoma osobami.

® Jesli zakwaterowanie zapewnia Ci pracodawca, obowigzujg jasne
zasady: Zakwaterowanie musi zapewnia¢ co najmniej osiem metréw
kwadratowych na osobeg. Powierzchnia do spania musi wynosi¢ co
najmniej sze$¢ metrow kwadratowych na osobe.

® \V kazdej sypialni moze by¢ maksymalnie osiem tézek.

® W przypadku t6zek pietrowych nie wolno umieszczac wiecej niz
dwdéch tézek jedno nad drugim.

® Musi by¢ dostepna wystarczajgca liczba toalet i umywalni dla
wszystkich osoéb.

Majg Panstwo prawo do:

® Wiasnego t6zka z materacem i poduszka,

® Co najmniej jednego miejsca siedzgcego przy stole,
® Zamykanej szafki na rzeczy osobiste.

23



©p

Panstwa zdrowie:

® Pracodawca musi ubezpieczy¢ Panstwa od choroby i wypadkow
przy pracy. Poprzez ten wymog chcemy, aby otrzymali Panstwo
dobrg opieke lekarskg lub szpitalng bez koniecznosci ptacenia.
W razie wypadku poza godzinami pracy lub choroby mogg Panstwo
udac¢ sie do lekarza lub do szpitala.

® Mogg Panstwo sami wybrac lekarza lub szpital. Wystarczy tylko
posiadac karte ubezpieczenia zdrowotnego. Karte ubezpieczenia
zdrowotnego otrzymajg Panstwo od swojego zaktadu ubezpieczenia
zdrowotnego (Krankenkasse). Jest to Panstwa osobisty dokument.
Pracodawca nie moze zatrzymac¢ Panstwa karty ubezpieczenia
zdrowotnego! Te karte muszg Panstwo mie¢ przy sobie.

® Jesli miejsce pracy jest zimne i mokre, pracodawca musi zadbac
o to, aby byli Panstwo regularnie badani w celu zapewnie-
nia zdrowia.

Rozprzestrzenianie sie koronawirusa zagraza nie tylko
Twojemu zdrowiu, ale takze zdrowiu Twoich kolezanek
1 kolegow z pracy. Wazne jest, aby chronié¢ siebie

1 innych przed wirusem — takze w miejscu pracy.
Dostepne jest szczepienie przeciwko koronawirusowi.
Zapewnia ono bardzo wysoki poziom ochrony przed
infekcjq lub ciezkim przebiegiem choroby.

Najwazniejsze zasady i informacje dotyczqce koronawi-
rusa dla Nadrenii Péinocnej-Westfalii mozna znalezé na

stronie www.mags.nrw/coronavirus. Znajdziesz tam

réwniez informacje o szczepieniach ochronnych w réz-
nych jezykach. Na przyklad: bulgarskim, angielskim,
polskim lub rumunskim.




Jesli pracodawca nie przestrzega tych przepiséw i zasad lub jesli Panstwa
miejsce pracy i zakwaterowanie nie sg zgodne z tymi zasadami, mogag
Panstwo ztozy¢ skarge i dochodzi¢ swoich praw. Jesli nie majg Panstwo
pewnosci lub obawiajg sie Panstwo, ze z powodu skargi bedg Panstwo
mieli nieprzyjemnosci w zakfadzie, prosimy o kontaki.

Chcemy, aby mieli Panstwo dobrg ochrone przed zagrozeniami i zachowali
zdrowie w pracy.

Administracja bezpieczenstwa i higieny pracy NRW

@

Administracja ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Nadrenii
Péinocnej-Westfalii
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

\&

Telefon do Administracji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
0211 855 3311

od poniedziatku do pigtku

8:00 do 18:00
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Masz pytania dotyczgce swoich praw pracowniczych lub potrzebujesz
dalszego wsparcia? Profesjonalng pomoc i porady oferujg finansowane
przez kraj zwigzkowy Nadrenia Potnocna-Westfalia i Europejski Fundusz
Spoteczny osrodki doradcze pn. ,Arbeitnehmerfreiziigigkeit fair gestalten”
w Dortmundzie i Disseldorfie, oraz finansowany z funduszy federalnych
osrodek doradczy ,Faire Mobilitat” w Dortmundzie.

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
fair gestalten

Catalina Guia:

Telefon: + 49 (0) 211 9380051
Email: guia@arbeitundleben.nrw
(j. niemiecki, rumunski, angielski,
wtoski)

Stanimir Mihaylov:

Telefon: +49 (0) 211 9380053

Email: mihaylov@arbeitundleben.nrw
(j. niemiecki, butgarski, angielski,
macedoriski)

Elena Strato:

Telefon: +49 (0) 231 54507986
Email: strato@arbeitundleben.nrw
(j. niemiecki, rumunski, angielski,
francuski)

Pagonis Pagonakis:

Telefon: +49 (0) 211 9380016

Email: pagonakis@arbeitundleben.nrw
(j. niemiecki, grecki, angielski)

Faire Mobilitdt Dortmund

Szabolcs Sepsi:

Telefon: +49 (0) 151 53520037

Email: sepsi@faire-mobilitaet.de

(j. niemiecki, wegierski, rumunski, angielski)

Anna Szot:

Telefon: +49 (0) 151 15653087
Email: szot@faire-mobilitaet.de
(j. niemiecki, polski, angielski)

Plamena Georgieva:

Telefon: +49 (0) 231 18999 859
Email: georgieva@faire-mobilitaet.de
(j. niemiecki, butgarski, angielski)

Dr. jur. Bernadett Peto:
Telefon: +49 (0) 231 54507982
(j. niemiecki, wegierski, angielski)

Istvan Attila Szasz:
Telefon: +49 (0) 151 42482374
(j. niemiecki, rumunski, wegierski, angielski)

Alternatywnie mozna rowniez zwrdcic sie do ,,Beratungsstelle Arbeit”,
finansowanej przez kraj zwigzkowy Nadrenia Pétnocna-Westfalia i Europejski
Fundusz Spoteczny, ktérej oddziaty dostepne sg we wszystkich miastach

i powiatach. ,,Beratungsstelle Arbeit” w Twojej okolicy znajdziesz pod adresem
https://www.mags.nrw/beratungsstellen-arbeit-onlinesuche.
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' Romana

Protectia muncii in
iIndustria carnii.
Drepturile dumneavoastra

si unde puteti gasi sprijin.

V-ati decis pentru un loc de munca in industria carnii in
Germania. Va uram mult succes. Stim ca poate fi un job
foarte greu si periculos. Landul Renania de Nord-West-
falia se angajeaza sa se asigure ca aveti conditii de
lucru bune si de incredere. Cu aceasta brosura va
informam despre drepturile dumneavoastra si va oferim
asistenta in caz de intrebari sau probleme.

Tn Germania sunt valabile anumite legi si reguli, indiferent in ce tara isi are sediul
angajatorul si indiferent de unde proveniti dumneavoastra.

Tn Germania aveti dreptul de a v& pastra starea de sanatate in timpul muncii, de

a primi salariul convenit pentru munca dumneavoastra si de a avea posibilitatea

de a locui rezonabil!

Pentru munca in industria carnii exista legi si reguli in Germania. Totodata, este vorba
nu numai despre igiena din abator, ci si despre securitatea dumneavoastra in munca.
Parlamentul german a emis legi care sa va ofere conditii de lucru bune in indus-

tria carnii! Am redactat un sumar al acestor legi si reguli pentru ca dumneavoastra sa
fiti informat.
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Daca lucrati in industria carnii, intr-o firma cu peste 50 de angajati in productie,
trebuie sa fiti angajat direct la firma de productie.
Acest lucru are multe avantaje pentru dumneavoastra.

De exemplu:

® O platd punctuala si completa a salariului si un stat de platé pe hartie pe care sa-|
puteti verifica.

® O protectie prin asigurare daca va imbolnaviti sau suferiti un accident de munca.

® Dreptul la continuarea platii salariului daca sunteti bolnav.

® Dreptul la concediu.

® Respectarea salariului minim.

® Respectarea protectiei muncii.

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa respecte aceste legi si reguli. Daca
acestea nu sunt respectate sau daca aveti intrebari in legatura cu drepturile
dumneavoastra, puteti sa apelati la noi.

Noi reprezentam protectia muncii, iar sarcina noastra este sa protejam si sa
sprijinim oamenii in cursul muncii. Se poate realiza acest lucru si anonim,
daca va temeti sa va dati numele!

In Germania existd un salariu minim in industria cdrnii.
Salariul dumneavoastra minim este incepand cu:

01. ianuarie 2022: 11,00 Euro,

o1. decembrie 2022: 11,50 Euro,

o1. decembrie 2023: 12,30 Euro.

Salariul lunar trebuie sa va fie platit cel tarziu in ziua de 15 a lunii urmatoare.

Daca salariul minim legal este mai mare decat salariul minim din industria
carnii, trebuie sa fie platit salariul minim mai mare.




Drepturile dumneavoastra
sunt urmatoarele.

i

Unelte de lucru si imbracaminte de protectie:

® Toate obiectele de care aveti nevoie pentru lucru (de ex. cutite,
unelte de ascutit, barda de macelar, calibru de cutite) trebuie sa fie
puse la dispozitie de angajatorul dumneavoastra.
El trebuie sa plateasca uneltele si nu are voie sa solicite bani sau
sa retina din salariu in acest scop!

® Echipamentul de protectie pentru lucrul dumneavoastra (imbraca-
minte, inclusiv pentru protectie la frig, Tncaliaminte de proteciie,
ochelari de proteciie, casti antiacustice, manusi) trebuie sa va fie
date de angajatorul dumneavoastra fara a vi se cere bani.

Inaintea lucrului:

® Angajatorul trebuie sa va informeze bine in limba dumneavoastra
cum trebuie sa va protejati (de ex. folosirea uneltelor si a masinilor).

® Angajatorul trebuie sa va explice cum sa va comportati in caz de
pericol (de ex. al unui incendiu sau al deteriorarii maginii).

In abator:

® Trebuie sa existe vestiare in care sa va puteti schimba.

® Trebuie sa existe spatii de spalare si toalete curate.

® Trebuie sa existe spatii de pauza incalzite cu posibilitati de asezare.
® Trebuie sa existe un spatiu si materiale pentru ingrijirea vatamarilor.
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Ore de lucru in Germania:

® Angajatorul dumneavoastra trebuie sa inregistreze in fiecare zi de
lucru durata, inceputul si finalul orelor dumneavoastra de lucru.

® Timpii dumneavoastra de lucru trebuie sa fie inregistrati complet
electronic si fara manipulari. Acest lucru este important, pentru a
putea fi platita corect orice ora de lucru si sa nu lucrati mai mult
decat permite legea.

® in zilele lucratoare (luni pana sambata) nu aveti voie sa lucrati mai
mult de 8 ore. n caz de exceptie puteti lucra si pan la 10 ore, daca
lucrati mai putin in alte zile. In acest sens este vorba despre orele
pure de lucru. Duratele de pauza se contorizeaza in plus.

® Orele de schimbare, orele pentru drumul de la vestiar la locul de
munca, orele de echipare (de ex. preluarea cutitelor) si orele de
spalare sunt ore de lucru. Aceste ore trebuie sa fie platite complet
de angajatorul dumneavoastra.

® Angajatorul dumneavoastra trebuie sa inregistreze orele efective
pentru schimbarea hainelor, pentru drumul de la vestiar la locul de
munca, pentru orele de echipare si spalare cu exactitate. O Tnregis-
trare pausala a orelor nu este admisibila.

Pauzele trebuie sa fie:

® Cel tarziu dupa 6 ore de lucru trebuie sa se ia o pauza de cel
putin 30 minute. Tncepand cu a 9 ora, aceasta trebuie s fie de
45 minute.

® Daca durata de pauza se imparte pe mai multe pauze, fiecare
pauza trebuie sa dureze cel putin 15 minute.

® Pauzele foarte lungi (de ex. 2 pana la 3 ore) cauzate de lipsa de
lucru, Tn multe cazuri nu sunt prevazute de lege.



Lucrul duminica si de sarbatori:

® | ucrul duminica si de sarbatori este interzis, ca regula generala.

® n firma dumneavoastra ar putea exista fnsa exceptii de la aceasta
interdictie de lucru. Atunci puteti lucra intr-o zi de duminica sau de
sarbatoare.

® Daca lucrati intr-o zi de duminica sau de sarbatori, trebuie sa primiti
pentru aceasta o zi libera.

Locuinta sau cazarea dumneavoastra:

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa se asigure ca este sigura caza-

rea dumneavoastra si corespunde cerintelor asupra protectiei sanatatii.

Acest lucru este valabil pe de-o parte daca angajatorul dumneavoas-

tra va pune la dispozitie direct o cazare. Pe de alta parte este vala-

bil acest lucru - si daca acesta va pune la dispozitie o cazare printr-o

alta persoana.

Trebuie sa fie respectate urmatoarele standarde:

® |ocuinta sau cazarea nu trebuie sa fie nepotrivit de scumpe, cu pre-
cadere daca este Impartita cu multe persoane.

® Daca ati primit cazarea de la angajator, exista reguli clare: fiecare
persoana trebuie sa aiba la dispozitie minim opt metri patrati.
Spatiul de dormit trebuie sa aiba cel putin sase metri patrati pentru
fiecare persoana.

® In fiecare spatiu de dormit sunt permise maxim opt paturi.

® Tn cazul paturilor etajate nu este permis sa fie suprapuse mai mult
de doua paturi.

® Trebuie sa existe un numar suficient de toalete si incinte de spalare
pentru toate persoanele.

Aveti dreptul la urmatoarele:

® Un pat propriu cu saltea si perne pentru cap,

® Cel putin o posibilitate de sedere cu o masa,

® Un dulap cu incuietoare pentru lucrurile dumneavoastra personale.
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Sanatatea dumneavoastra:

® Angajatorul dumneavoastra trebuie sa va asigure impotriva bolilor si
accidentelor de serviciu. Intentia noastra este sa dispuneti de ingri-
jire medicala sau de acces la spital, fara ca dumneavoastra sa tre-
buiasca sa platiti ceva. Inclusiv in cazul unui accident in afara tim-
pului de lucru sau al unei imbolnaviri va puteti prezenta la medic
sau la un spital.

® Puteti decide singur la ce medic sau la ce spital mergeti. Pentru
aceasta, aveti nevoie doar de cardul de asigurare de sanatate. Pri-
miti cardul de asigurare de sanatate de la casa dumneavoastra de
asigurari de sanatate. El este documentul dumneavoastra personal.
Angajatorul dumneavoastra nu are permisiunea de a pastra cardul
de asigurare de sanatate! Cardul va apartine si aveti nevoie de el.

® Daca locul de munca este rece si umed, angajatorul trebuie sa asi-
gure conditile ca dumneavoastra sa fiti examinat regulat, astfel
incat sa va mentineli starea de sanatate.

Raspandirea virusului Corona nu va pune in pericol

doar sandatatea dumneavoastra, ci si sandatatea colegilor
dumneavoastrad. Este important sa va protejati st sa
protejati si pe ceilalti de virus — si la locul de munca.
Existd un vaccin impotriva virusului Corona. Acesta
ofera o protectie foarte ridicata impotriva unei infectii
sau progresiei severe a bolii.

Cele mai importante reglementari si informatii referi-
toare la virusul Corona pentru Renania de Nord-West-
falia se gdsesc la www.mags.nrw/coronavirus.

Acolo gasiti si informatii referitoare la vaccinul de pro-
tectie in diferite limbi. De exemplu: bulgara, engleza,
poloneza sau romana.




Daca angajatorul dumneavoastra nu respecta legile si requlamentele, sau
daca locul de munca si cazarea nu corespund regulilor, puteti Thainta plan-
geri si solicita respectarea drepturilor dumneavoastra. Daca resimtiti nesi-
guranta sau aveti temeri ca o plangere va aduce dezavantaje in cadrul
companiei, va rugam sa va adresati noua.

Dorinta noastra este sa fiti bine protejat ih munca impotriva pericolelor si
sa va pastrati starea de sanatate.

Administratia dumneavoastra pentru protectia muncii NRW

@

Administratia de protectie a muncii Renania de Nord-Westfalia
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

\&

Nr. de telefon protectia muncii
0211 855 3311

Luni — Vineri

intre orele 8:00 si 18:00
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Aveti intrebari legate de drepturile dumneavoastra ca angajat sau

aveti nevoie de sprijin suplimentar? Asistenta profesionala si consul-
tanta va ofera centrele de consultantd sustinute de landul Renania de
Nord-Westfalia si Fondul Social European ,Arbeitnehmerfreiziigigkeit fair
gestalten” din Dortmund si Disseldorf, precum si centrul de consultanta
sustinut la nivel federal ,Faire Mobilitat” din Dortmund.

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
fair gestalten

Catalina Guia:

Telefon: + 49 (0) 211 9380051
E-mail: guia@arbeitundleben.nrw
(germana, romana, engleza, italiana)

Stanimir Mihaylov:

Telefon: +49 (0) 211 9380053

E-mail: mihaylov@arbeitundleben.nrw
(germana, bulgara, engleza,
macedoneana)

Elena Strato:

Telefon: +49 (0) 231 54507986
E-mail: strato@arbeitundleben.nrw
(germana, romana, engleza, franceza)

Pagonis Pagonakis:
Telefon: +49 (0) 211 9380016

E-mail: pagonakis@arbeitundleben.nrw

(germana, greaca, engleza)

Faire Mobilitdt Dortmund

Szabolcs Sepsi:

Telefon: +49 (0) 151 53520037
E-mail: sepsi@faire-mobilitaet.de
(germana, ungara, romana, engleza)

Anna Szot:

Telefon: +49 (0) 151 15653087
E-mail: szot@faire-mobilitaet.de
(germana, poloneza, engleza)

Plamena Georgieva:

Telefon: +49 (0) 231 18999 859
E-mail: georgieva@faire-mobilitaet.de
(germana, bulgara, engleza)

Dr. jur. Bernadett Peto:
Telefon: +49 (0) 231 54507982
(germana, ungara, engleza)

Istvan Attila Szasz:
Telefon: +49 (0) 151 42482374
(germand, romand, ungara, engleza)

Alternativ puteti contacta si un ,,Beratungsstelle Arbeit” pentru munca
finantat de landul Renania de Nord-Westfalia si Fondul Social European,

care este disponibil in toate orasele si districtele. Puteti gasi ,,Beratungsstelle

Arbeit” pentru munca din apropierea dumneavoastra la
https://www.mags.nrw/beratungsstellen-arbeit-onlinesuche.
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== Magyar

Munkavedelem a
husfeldolgozo iparban.
Az On joga és a
tamogatast nyujtok.

On a németorszagi husfeldolgozé iparban valasztott
munkat. Sok sikert kivanunk ehhez. Tudjuk, hogy ez egy
nehéz és veszélyes munka lehet. Eszak-Rajna-Vesztfa-
lia tartomany elkotelezett a j6 és megbizhatd munkako-
rilmények biztositasa mellett. Ezzel a brosuraval tajé-
koztatjuk Ont jogairdl, és segitséget nyujtunk kérdéseivel
vagy problémaival kapcsolatban.

Az On munkajara Németorszagban meghatarozott térvények és szabalyok vonatkoz-
nak — figgetlendl attdl, hogy a munkaltatoja székhelye melyik orszagban talalhato,
és attdl, hogy On honnan érkezik.

Németorszagban Ont megilleti annak a joga, hogy munkavégzés kézben egészséges
maradjon, munkajaért a megallapodott bért kapja és mélté moédon lakhasson!

A husipari munkakra Németorszagban térvények és szabdlyok vonatkoznak.

Ennek soran nem csak a vagohidi higiéniardl van szé, hanem az On munkavégzés
kdzbeni biztonsagardl. A német szévetségi parlament térvényt hozott annak érdeké-
ben, hogy Ont j6 munkakérilmények varjak a vagoéhidon! Osszeallitottuk On szamara
ezeket a térvényeket és szabalyzasokat, hogy jobban tajékozédhasson.
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Ha On a husfeldolgozé iparban olyan létesitményben dolgozik, ahol a termelésben
tobb mint 50 munkavallalé vesz részt, akkor Ont kdzvetleniil a gyartotizemek kell
alkalmaznia.

Ez sok elénnyel jar az On szamara.

Példaul:

® A bérek pontos és teljes kifizetése és a papiralapu bérelszamolas, hogy On elle-
ndrizni tudja azt.

® Biztositasi fedezet betegség vagy munkahelyi baleset esetén.

® Betegség esetén a bérfizetés folytatasahoz valé jog.

® A szabadsagra valo jogosultsag.

® A minimalbér betartasa.

® A munkavédelem betartasa.

Munkaadéjanak ezeket a torvényeket és szabalyzasokat be kell tartania. Ha ezt
nem teszi meg vagy Onnek kérdései vannak a jogaival kapcsolatban, akkor for-
duljon hozzank.

Mi a munkavédelemben vagyunk jelen — feladatunk, hogy védelmet és tamoga-
tast nyujtsunk az embereknek munkavégzés soran. Ha nem szeretné megadni
a nevét, akkor ez torténhet névteleniil is!

Németorszagban a hilsiparban dgazati minimalbér van érvényben.
Az agazati minimalbér alakulasa:

2022. januar 1-tol: 11,00 euro,

2022. december 1-t6l: 11,50 euro,

2023. december 1-t6l: 12,30 euro.

Az On havi fizetését legkésébb a kovetkezd hénap 15. napjdig kell kifizetni
Onnek. Ha a térvényes minimalbér magasabb, mint a kitelez6 dgazati
minimalbér, akkor a magasabb minimalbért kell fizetni.




Az On jogai.

Munkavégzéshez hasznalt szerszamok és

munkavédelmi ruhazat:

® Mindazokat az eszkdzoket, amelyek a munkavégzéshez sziiksége-
sek (pl. kés, kdszorilészerszamok, hentesbard, késkalibralé eszkoz)
meg kell kapnia a munkaaddjatél.
Neki kell kifizetni a szerszamokat, és ezekért nem kérhet Ontél
pénz és nem vonhatja le a szerszamok arat a munkabérbdl!

® A munkavégzéshez szikséges munkavédelmi felszerelést (munka-
védelmi ruha, ideértve a téli viseletet, munkavédelmi cipd, munkavé-
delmi szemiiveg, fllvédd, munkavédelmi keszty(i) a munkaadotol
kell kompletten megkapni, aki ezért nem kérhet Ontél pénzt.

A munka megkezdése el6tt:

® Munkaadoja az On anyanyelvén alapos tajékoztatast nyudjt Onnek
arrdl, hogy kell védenie magat a munkavégzés soran (pl. szersza-
mok és gépek hasznalata).

® Munkaaddjanak ismertetnie kell Onnel azt, hogy hogyan viselkedjen
vészhelyzet (példaul tliz- vagy gépkarosodas) esetén.

A vagohidon:

® Oltézéhelyiségnek kell rendelkezésre alinia, ahol On atéltézhet.

® Tiszta mosdodhelyiségnek és mellékhelyiségnek kell rendelkezésre
allnia.

® F{tott pihendhelyiségnek kell rendelkezésre allnia tléalkalmatossaggal.

® A sériilések ellatasara megfelel helyiségek és anyagoknak kell ren-
delkezésre éllnia.

37



38

Munkaidé Németorszagban:

® Az On munkaltatéjanak minden munkanapon fel kell jegyeznie az
On munkaidejének idétartamat, kezdetét és végét.

® Az On munkaidejét teljes mértékben elektronikusan és manipulélas
ellen védetten kell régziteni. Ez azért fontos, hogy minden egyes
ledolgozott oraért megfelel§ dijazast kapjon, és ne dolgozzon
tovabb, mint ahogyan azt a torvény lehetévé teszi.

® Munkanapokon (hétf6tél szombatig) legfeljebb 8 érat dolgozhat. Kivé-
teles esetekben akar 10 orat is dolgozhat, ha mas napokon keveseb-
bet dolgozik. Ez a tiszta munkaidd. A pihenéiddk kilén szamitanak.

® Az atoltdzési id6, az 0lt6z6bdl a munkahelyre vezeté ut ideje, az
el6készitési id6 (pl. kések elhozasa) és a mosakodasi id6 munka-
idének mindsil. A munkaltaténak ezekre az idészakokra is teljes
dsszegben ki kell fizetnie Ont.

® A munkaltatonak fel kell jegyeznie a tényleges atdltézesi idbket, az
0lt6z6bdl a munkahelyre vezet6 utat, a beallitasi id6ket és a mosa-
kodasi id6ket percre pontosan. Az idépontok altalanos rogzitése
nem megengedett.

Kotelez6 szunetek:

® | egkésdbb 6 munkadra utan legalabb 30 perces sziinetet kell tar-
tani. 9 munkadra utan 45 perces szunet jar.

® Ha ezt a szlinetet tobb részre osztjak fel, akkor minden sziinetnek
legalabb 15 percesnek kell lennie.

® Nagyon hosszu (pl. 2-3 6ras) sziineteket, amelyek alatt nincs elvég-
zend6 munka, a térvény ezt nem irja eld.



Vasarnapi és unnepnapi munkavégzés:

® Vasarnap és munkasziineti napokon altalaban tilos a munkavégzés.

® Az On vallalatanal azonban lehetnek kivételek ez aldl a munkavég-
zési tilalom alél. Ebben az esetben vasarnap vagy munkaszineti
napon is dolgozhat.

® Ha vasarnap vagy munkasziineti napon dolgozik, akkor erre a napra
szabadnapot kell kapnia.

Lakas és szallas:

Az On munkaltatéjanak gondoskodnia kell arrél, hogy a szallashelye

biztonsagos legyen, és megfeleljen az egészségligyi és biztonsagi

kovetelményeknek. Ez egyrészt akkor érvényes, ha a munkaltatéja

kézvetleniil biztositia Onnek a szallast. Masrészt ez akkor is érvényes,

ha mas személy altal biztositott szallassal rendelkezik.

A kovetkez§ el6irasoknak kell megfelelni:

® A lakas és szallas nem lehet aranytalanul draga, kiléndsen, ha
azon tobb személlyel osztozik.

® Ha a munkaaddja szallast biztosit Onnek, akkor arra egyértelmii
szabalyok vonatkoznak: személyenként a szallas legalabb nyolc
négyzetméter kell, hogy legyen. A haléhelyiség személyenként lega-
labb hat négyzetméter kell, hogy legyen.

® Egy haléhelyiségben maximum nyolc agyat szabad elhelyezni.

® Emeletes agyak esetében maximum két agy helyezhet6 egymas folé.

® Mosdodhelyiségnek és mellékhelyiségnek mindenki szamara megfe-
lel6 szamban kell rendelkezésre allniuk.

On jogosult a kdvetkezékre:

® Sajat agy matraccal és fejparnaval,

® | egalabb egy uldalkalmatossag asztallal,

® Egy zarhatd szekrény személyes targyai szamara.
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Az On egészsége:

® Munkaaddjanak biztositania kell Ont betegséggel és munkahelyi
balesetekkel szemben. Ezzel azt szeretnénk elérni, hogy On jo
orvosi vagy kérhazi ellatast kapjon anélkil, hogy ezért fizetnie kel-
lene. Munkaidé kivul tértént baleset vagy betegség esetén is fordul-
hat orvoshoz vagy felkeresheti a korhazat.

® Sajat maga dontheti el, hogy melyik orvoshoz vagy koérhazhoz for-
dul. Ehhez csak a betegbiztositasi kartyajara van szikség. Beteg-
biztositasi kartyajat a betegbiztositéjatél kapja meg. Ez az On sze-
mélyes dokumentuma. Betegbiztositasi kartyajat a munkaaddja nem
tarthatja meg! Erre a kartyara személyesen Onnek van sziiksége.

® Ha a munkavégzés hely hideg és nedves, akkor munkaaddjanak
biztositania kell, hogy Ont rendszeresen megvizsgaljak annak érde-
kében, hogy On egészséges maradjon.

A Corona-virus terjedése nemcsak az On, hanem a kol-

légai egészségét is veszélyezteti. Fontos, hogy meguvédjiik
magunkat és masokat a virustol - a munkahelyen is.
Van véddboltas a Corona-virus ellen. Ez nagyon magas
szintli védelmet nyujt a fertézéssel vagy a betegség
sulyos lefolyasaval szemben.

Az észak-rajna-vesztfaliai Corona-virusra vonatkozo
legfontosabb szabalyok és informaciék a www.mags.
nrw/coronavirus oldalon talalhatok. Itt kiilonbozé nyel-
veken is talal informaciot a védboltasokrol. Példaul bol-
garul, angolul, lengyeliil vagy romanul.




Ha a munkaaddja nem tartja magat a térvényekhez és szabalyokhoz vagy
a munkahelye és széllasa nem felel meg az el6irasoknak, akkor panasszal
élhet és érvényesitheti jogait. Ha On bizonytalan vagy attdl fél, hogy az
Uzemben tett panasza miatt hatranyok érik, akkor forduljon hozzank.

Szeretnénk, ha munkavégzés kézben On megfeleléen védett lenne
a veszélyekkel szemben és megbrizné az egészsegét.

Az On észak-rajna-vesztfaliai munkavédelmi és munkabiztonsagi irodaja

@

Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Igazgatésag
Eszak-Rajna-Vesztfalia
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

\&

Munkavédelmi telefon
0211 855 3311

Hétf6 — Péntek

8:00 és 18:00 ora kozott
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Kérdései vannak a munkavallaléi jogokkal kapcsolatban, vagy tovabbi
tamogatasra van sziiksége? Professzionalis segitségnyujtas és tanacs-
adast az Eszak-Rajna-Vesztfalia tartomany és az Eurépai Szocialis Alap
altal tamogatott dortmundi és disseldorfi ,Arbeitnehmerfreiztigigkeit fair
gestalten”, valamit a Német Szovetségi Kdztarsasag altal tamogatott
dortmundi ,Faire Mobilitat” tanacsadd kdzpontok nyujtanak.

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
fair gestalten

Catalina Guia:

Telefon: + 49 (0) 211 9380051
E-mail: guia@arbeitundleben.nrw
(német, roman, angol, olasz)

Stanimir Mihaylov:

Telefon: +49 (0) 211 9380053

E-mail: mihaylov@arbeitundleben.nrw
(német, bolgar, angol, macedén)

Elena Strato:

Telefon: +49 (0) 231 54507986
E-mail: strato@arbeitundleben.nrw
(német, roman, angol, francia)

Pagonis Pagonakis:

Telefon: +49 (0) 211 9380016

E-mail: pagonakis@arbeitundleben.nrw
(német, gdrég, angol)

Faire Mobilitdt Dortmund

Szabolcs Sepsi:

Telefon: +49 (0) 151 53520037
E-mail: sepsi@faire-mobilitaet.de
(német, magyar, roman, angol)

Anna Szot:

Telefon: +49 (0) 151 15653087
E-mail: szot@faire-mobilitaet.de
(német, lengyel, angol)

Plamena Georgieva:

Telefon: +49 (0) 231 18999 859
E-mail: georgieva@faire-mobilitaet.de
(német, bulgar, angol)

Dr. jur. Bernadett Peto:
Telefon: +49 (0) 231 54507982
(német, magyar, angol)

Istvan Attila Szasz:
Telefon: +49 (0) 151 42482374
(német, roman, magyar, angol)

Alternativaként az Eszak-Rajna-Vesztfalia tartomany és az Eurdépai Szocialis Alap
altal finanszirozott foglalkoztatasi ,,Beratungsstelle Arbeit” is fordulhat, amelyek
minden varosban és korzetben elérheték. Az On korzetében miikddé munkatigyi
»,Beratungsstelle Arbeit” a https://www.mags.nrw/beratungsstellen-arbeit-onlinesuche

oldalon talalja meg.

42



Herausgeber / UspaTten / Redaktorzy / Autor / Kiadé

Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen
Firstenwall 25

40219 Dusseldorf
info@mags.nrw.de
www.mags.nrw

Gestaltung / Oun3sainH / Projekt / Design / Design
MediaCompany —
Agentur fir Kommunikation GmbH

Druck / NMeuart / Druk / Tipar / Nyomdai munkak
Hausdruck MAGS

Fotohinweis / CHUmkoB fgokasatencrBeH matepuan /

Zdjecia / Imagini si surse / Képek jegyzéke
Titel: © Wavebreak Media / AdobeStock

U3: © panthermedia.net/everythingposs; © H_Ko / AdobeStock;
© Me studio / AdobeStock; © Worawut / AdobeStock;

U4: © Wavebreak Media / AdobeStock

© MAGS, Mai 2022



Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen
Furstenwall 25

40219 Dusseldorf
info@mags.nrw.de
www.mags.nrw



