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BbpemeHHa - KakBO cera e BaXHo 3a Bac.
KomMnakTHa 3awmTa Ha ManynHCTBOTO.

Schwanger — was jetzt fur Sie wichtig ist.
Mutterschutz kompakt.

r Arbeitsschutz in NRW
Fur Gesundheit und Beschaftigung. www.mutterschutz.nrw
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BpemeHHOCTTa € CbBCEM €C-
TecTBeHa hasa oT xumBoTa. 1o
BpemMe Ha BpeMeHHOCTTa, crea
pa)kgaHeTo U No BpeEME Ha Kbp-
MEHETO MauKaTa u JeTeTo ce
HY>XOaaT OT cneunanHa 3awmTa
CpeLLy BpeaHN Bb3AENCTBUS
KaTo Hanp. NPEKOMEPHO AbJIro
paboTHO Bpeme, onacHu BeLle-
CTBa W NaToreHn, HO CbLLO Taka
N CPELLY OLLETSABAHMSA, KaTo Ha-
npumep yBosiHeHue. [1paBHOTO
OCHOBaHWe 3a Tasu cneumanHa
3akpuna e 3aKoHbT 3a 3aKkpuna
Ha ManymHcTBoTO (MuSchG).

Schwangerschaft ist eine ganz
naturliche Lebensphase. Mutter
und Kind bedurfen wahrend der
Schwangerschaft, nach der Ent-
bindung und in der Stillzeit ei-

nes besonderen Schutzes vor
schadlichen Einwirkungen wie z. B.
uberlangen Arbeitszeiten, Gefahrs-
toffen und Krankheitserregern,
aber auch vor Benachteiligungen
wie einer Kundigung. Rechtliche
Grundlage fur diesen besonderen
Schutz ist das Mutterschutzgesetz
(MuSchG).




Bbnpocu cnepn Bbnpocwu.

U3BegHBXK BCUYKO € pa3fnnyHo.

C OpemeHHOCTTa MHOIO Hellla B XXMBOTa Ha XeHaTa ce
NPOMEHAT. He camo B YaCTHUSA XXMBOT, HO Hanp. CbLLO

B NPOdECUOHANMHUS XUBOT, B 00y4EHMETO UNn B Konexa. 3a
[a CTe BUHArn Ha ,curypHata ctpaHa“, Hue otroBapsime Ha
Han-BaXXHUTE BbNPOCK Ha TEMA 3aLUMTa HA MAaNYUMHCTBOTO
Mo KpaTbK M KOMMAKTEH Ha4uH. MoxeTe CbLLo Aa HamepuTe
MHOro noseye nHpopmauma Ha: www.mutterschutz.nrw

Baxu nu 3a MeH 3aKOHbT 3a 3aKpuna
Ha MaUYUHCTBOTO?

3aKOHBT 3a 3aKpua Ha MauMHCTBOTO € B cuna 3a

@ BCUYKM XKEHW, KOUTO Ca 3aeTU (BKIMIOYUTENHO
He3HayMTenHo 3aeTm)

® YYeHNYKN N CTYAEHTKM (32 3a4bIDKUTENHN 0ByYUTENHN
CHOVTUS UNK KaTo YacCT OT 3aAbINKUTENEH CTax)

® KeHun Ha prpmeHo obyyeHne n B JOOPOBOMHN CTaX0BE

® >KeHu Ha Mnagexka AobpoBornHa crnyx6a unm BbB
denepanHu LOOGPOBONHM Cry6u

® XymaHuTaHu paboTHULM

® XeHu c yBpexaaHus, Kouto paboTtaTt B paboTunHuua
3a Xopa C yBpexaaHus

® [lomaluHn paboTHULM (MNN TEXHU BPBCTHULN)
cbrnacHo 3akoHa 3a HagomHarta pabora

® [pyrn nuua, Nogo6HM Ha CAYXUTENN (MIKOHOMUYECKN
HecamoCTOATENHU

® pu onpegerneHn yCnoBus CbLLo U AAKOHECH,
YNEeHOBE Ha MHTerneKTyanHa obLwHOCT unm
nogobHa obLHOCT.

BpemeHHa cbM,
Tpsa6bBa N1 Aa yBeaoms
paboTtoparens cu?

Kato 6pemeHHa umate npaBo Ha ycrnoBus 3a paboTta cbC
3awmTaTta Ha ManYNHCTBOTO U KOUTO 3awmTaBaTt agekBaTtHO
Bac 1 BaLLETO AeTe OT ONacHOCTM 3a XXMBOTa U 30paBeTo.
3a pa moxe BawuaT paboTogaren fa rapaHTvipa ToBa v ga
M3MbIHU CbOTBETHOTO 3afbIMKEHME 3a rpuka, TpsibBa aa
ro MHopMmpaTe Bb3MOXHO Hal-ckopo. He cbLiecTByBa
obaye 3agbimkeHre 3a MHopMUpaHe.

Fragen uber Fragen.
Plotzlich ist alles anders.

Mit einer Schwangerschaft andert sich vieles im Leben
einer Frau. Nicht nur privat, sondern z. B. auch im
Berufsleben, in der Ausbildung oder im Studium. Damit

Sie immer auf der ,sicheren Seite“ sind, beantworten wir
Ihnen die wichtigsten Fragen zum Thema Mutterschutz kurz
und kompakt. Viele weitere Informationen finden Sie zu-
satz-lich unter: www.mutterschutz.nrw

Gilt das Mutterschutzgesetz
fur mich?

Das Mutterschutzgesetz gilt fiir

® alle Frauen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis
stehen (auch geringfligig Beschéaftigte)

® Schilerinnen und Studentinnen (fir verpflichtend
vorgegebene Ausbildungsveranstaltungen oder im
Rahmen eines verpflichtenden Praktikums)

® Frauen in betrieblicher Ausbildung und in freiwilligen
Praktika

® Frauen im Jugendfreiwilligendienst oder im
Bundesfreiwilligendienst

® Entwicklungshelferinnen

® Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fir
behinderte Menschen beschaftigt sind

® Heimarbeiterinnen (bzw. ihnen Gleichgestellte)
nach dem Heimarbeitsgesetz und

® andere arbeitnehmerahnliche Personen (wirtschaftlich
unselbstandig)

® unter bestimmten Voraussetzungen auch Diakonissen,
Mitglieder einer geistigen Genossenschaft oder einer
ahnlichen Gemeinschaft.

Ich bin schwanger, muss ich
meine Arbeitgeberin bzw. meinen
Arbeitgeber informieren?

Als Schwangere haben Sie ein Anrecht auf mutterschutzge-
rechte Beschéaftigungsbedingungen, die Sie und lhr Kind vor
Gefahren fur Leben und Gesundheit ausreichend schiitzen.
Damit Ihre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber dies gewahrleis-
ten und der entsprechenden Firsorgepflicht nachkom-

men kann, sollte er oder sie so frih wie mdglich von lhnen in
Kenntnis gesetzt werden. Eine Informationspflicht lhrerseits
gibt es jedoch nicht.


http://www.mutterschutz.nrw

Kak cbMm 3awmTeHa Ha paboTHOTO
MSAICTO?

Mo Bpeme Ha 6peMeHHOCTTa, crnen paxgaHeTo 1 no
BpemMe Ha KbpMEHETO nMaTe npaBo Ha pa3rnyHn 3alnT-
HU MEPKWU, BKITIOYUTEITHO!:

3awumTa cpelyy yBonHeHue:

® YBOIHEHWETO € HEAOMYCTUMO MO Bpeme Ha GpeMeHHOCT
1 MO NPaBUIIO OO YETMPU Mecela Crnea paXxgaHeTo
Unu cnep cnoHTaHeH abopT (cnen 12-ta cegmuua
Ha GpeMeHHOoCTTa).

® |A3kntoveHns oT 3abpaHaTa 3a yBonHeHue mMorar aa
ObAaT NpegocTaBeHn camo B Creumanim criyvyan npu
nofaBaHe Ha 3asiBfeHne 40 CbOTBETHOTO 06MacTHO
yrnpaBreHue.

Mepuoan Ha 3awumTa:

® BpemMeHHUTE XXeHW Beye He Morat ga 6baat Haetu
LeCT cegMuLM Npeam u3yncrneHarta gata Ha paxaaHe.

® 3abpaHa 3a paboTa ce npunara u 3a >XeHu 40 0CEM
ceomMuLmM crieql paxkaaHeTo.
B cnyyan Ha paxpaHe Ha 6nv3Haum, npexaespe-
MEHHO paxxaaHe WUnu (Npwv NouckBaHe), ako AETETO
€ C YCTaHOBEHM OT fieKap yBpexaaHus, NepuoabT ce
yObmXaBa [0 ABaHadeceT ceaMmuLm.

® CbOTBETHMAT NEPUOA Ha 3aLLMTa crief paxaaHe ce
yObKaBa C BpEMETO, KOETO HE € M3MON3BaHO Nopaau
npexaeBpeMeHHO paxaaHe.

OnacHocTu 3a paboTa u 3abpaHeHu
OEeNHOCTM:

® Bcska geriHocT TpsibBa ga ce npoBepsiBa oT pabotoaa-
Tens Ha paHeH eTan 3a Bb3MOXHW PUCKOBE 32 BpeMeH-
Ha UM KbpMeLLla XeHa Unmn HEMHOTO AeTe.

® Bb3 ocHOBa Ha Ta3u obLla oLeHKka Ha pucka Tpsibea
na 6baat onpegeneHy U N3NbIIHEHW 3aLLUTHUTE Mep-
K1, cneumnanHo Heobxoaumu 3a Bac: [NpeobopoynsaHe
Unn NpomMsiHa Ha paboTHOTO MsAcTo. Camo ako Tesun
MEPKU HE ca JOoCTaTb4yHU: OCBOOOXAaBaHe OT paboTa.
[JOKOMKOTO HOCK OTFOBOPHOCT CbrMacHo 3akoHa 3a
3almTa Ha MadUMHCTBOTO, paboToaaTtensaT Tpsabea ga
B/ Aafe Bb3MOXXHOCT [a NpoabiiknTe cBosiTa npode-
CuOHanHa gerHocT. TpsibBa aa BM 6bae npennioxeH
pas3roBop 3a AOMbIHUTENHW KOPEKLUMM Ha BalLuTe
paboTHU ycrnoBus.

Wie bin ich am Arbeitsplatz
geschutzt?

In der Schwangerschaft, nach der Entbindung und wahrend
der Stillzeit haben Sie ein Anrecht auf verschiedene Schutz-
malnahmen, u. a.:

Kiindigungsschutz:

® Eine Kiindigung ist wahrend der Schwangerschaft sowie
i. d. R. bis vier Monate nach der Entbindung oder nach
einer Fehlgeburt (nach der 12. Schwangerschaftswoche)
unzulassig.

® Ausnahmen vom Kundigungsverbot kénnen nur in beson-
deren Fallen auf Antrag bei der zustandigen Bezirksre-
gierung bewilligt werden.

Schutzfristen:

® Schwangere dirfen sechs Wochen vor dem errechneten
Entbindungstermin nicht mehr beschaftigt werden.

® Ein Beschaftigungsverbot gilt auRerdem fir Frauen bis
zum Ablauf von acht Wochen nach der Geburt.
Im Falle einer Mehrlingsgeburt, einer Frihgeburt oder
(auf Antrag) bei einer arztlich festgestellten Behinderung
des Kindes verlangert sich die Frist auf zwolf Wochen.

® Die jeweilige Schutzfrist nach der Entbindung verlangert
sich um die durch eine vorzeitige Geburt nicht in
Anspruch genommene Zeit.

Arbeitsbedingte Gefahrdungen und unzuldssige
Tatigkeiten:

® Jede Tatigkeit muss von der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber friihzeitig auf mogliche Gefahrdungen fir
eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind Uber-
prift werden.

® Auf Grundlage dieser allgemeinen Gefahrdungs-
beurteilung missen die fir Sie konkret erforderlichen
Schutzmalnahmen festgelegt und durchgefihrt werden:
Umgestaltung oder Wechsel des Arbeitsplatzes. Nur wenn
diese MaRRnahmen nicht ausreichen: Freistellung. Soweit
es nach dem Mutterschutzgesetz verantwortbar ist, muss
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber Ihnen die Fort-
fihrung lhrer beruflichen Tatigkeiten ermdglichen. Ihnen
ist ein Gesprach uber weitere Anpassungen |hrer Arbeits-
bedingungen anzubieten.



® 3abpaHa Ha AeVHOCTW, NPU KOMTO BME UMW BaLLETO AeTe
CTe U3NOoXXeHn Ha HenpaBaaHu onacHOCTU OT onacHU
BelLecTBa (Hamp. KaHLEPOreHHW, yBpexaalum nnoga),
6GronornyHy BelecTsa (Hamp. BUpyc Ha pybeorna, ToKcon-
nasma) unv rsnYeckn BNUSHUS (Hanpumep
LUYM, BMI@XHOCT, TOMMMHA)

® 3abpaHa 3a paboTa Ha KOHBEWEP 1 HAKOW BUOOBE
pabota Ha akopa unun pabota no Bpeme

® 3abpaHa Ha hm3n4eckun CTpec, KaTo HanpuMep CTOeHe
HenoABWMXXHO MoBeYe OT 4 yaca / feH cnepn 5-1usa mecel,
Ha 6peMeHHOCTTa UnNm peoBHO NOBAUIaHE U HOCEHe
Ha TEXKW TOBapW OT Hag, 5 Kr unm oT BpEME Ha Bpeme
Hag 10 kr.

MeauumHcka 3abpaHa 3a 3aeToCT

JlekapsT, KOVWTO BM NeKyBa, NpeLeHsIBa Bb3MOXHUTE eDEKTM
oT 06LL0 AonycTUMaTa 3aeToCT BbpXy BaLLETO 3apaBe Unn
TOBa Ha BaLLETO [eTe, U MOXe Aa ONpeaenu YactTuyHa unm
uanocTHa 3abpaHa 3a 3aetocT (,Jlekapcka 3abpaHa 3a pabo-
Ta“ Ha www.mutterschutz.nrw).

Pa6oTHO Bpeme:

® [1paBo Ha KpaTKkn paboTHM NOYMBKM N Bb3MOXXHOCT
[a nerHete, Aa cegHeTe 1 4a Cu NoYMHETE

® OcBoboxgaBaHe OT KOHTPOSHM MpErnean no Bpeme
Ha 6peMeHHoCTTa

® OcBoboxaaBaHe 3a kKbpMeHe 3a NbpBuTe 12 MeceLa
cne paxgaHeTo

® 3abpaHa 3a HowHa pabota mexay 20:00 yaca
1 6:00 yaca. N3kno4yeHns moraTt ga 6baart nouckaHu
OT CbOTBETHOTO 0BNACTHO ynpaBreHue.

® [IpegocTtaBsHe Ha Nepuog Ha noymBka Har-manko 11 yaca

® 3abpaHa 3a u3BbHpeaeH Tpya Hag 8,5 yaca / aeH unu
90 vyaca / gBoWHa cegmumua

® 3abpaHsiBa ce paboTa B Hegens u ouumanHy NpasHuum
3aeTtocTTa obaye e pa3pelleHa 3a onpeaeneHn CEKTopu
U1 4enHocTn, n3bpoeHn B 3akoHa 3a paboTHOTO BpeMme,
Npu YCNOBME Ye U3PUYHO CTE ChINACHU C TOBA U Tasu
pabota He Moxe fa 6bae u3BbpLUeHa B paboTHU AHU.

® \/erbot von Tatigkeiten, bei denen Sie oder lhr Kind
unverantwortbaren Gefahrdungen durch Gefahrstoffe
(z. B. krebserzeugende, fruchtschadigende), Biostoffe
(z. B. Rotelnvirus, Toxoplasma) oder physikalische Einwir-
kungen (z. B. Larm, Nasse, Hitze) ausgesetzt sind

® \/erbot von FlieRarbeit und bestimmter Arten von
Akkordarbeit oder getakteter Arbeit

® \/erbot korperlicher Belastungen, wie z. B. standiges
bewegungsarmes Stehen von mehr als 4 Std./Tag nach
dem 5. Schwangerschaftsmonat oder Heben und Tragen
schwerer Lasten, regelmafig von mehr als 5 kg bzw.
gelegentlich von mehr als 10 kg.

Arztliches Beschiftigungsverbot

Die behandelnde Arztin bzw. der behandelnde Arzt beurteilt
die mdglichen Auswirkungen einer grundsatzlich zulassigen
Beschaftigung auf Ihre Gesundheit oder die Ihres Kindes und
kann ggdf. ein teilweises oder umfassendes Beschaftigungs-
verbot bescheinigen (,Arztliches Beschéftigungsverbot* auf
www.mutterschutz.nrw).

Arbeitszeit:

® Anrecht auf kurze Arbeitsunterbrechungen sowie auf eine
Gelegenheit zum Hinlegen, Hinsetzen und Ausruhen

® Freistellung flir Vorsorgeuntersuchungen wahrend der
Schwangerschaft

® Freistellung flr Stillzeiten wahrend der ersten
12 Monate nach der Geburt

® \erbot von Nachtarbeit zwischen 20:00 Uhr und
06:00 Uhr. Ausnahmen kdnnen bei der zustandigen
Bezirksregierung beantragt werden.

® Gewahrung einer mindestens 11-stiindigen Ruhezeit

® \/erbot von Mehrarbeit tber 8,5 Std./Tag
bzw. 90 Std./Doppelwoche

® \/erbot von Sonn- und Feiertagsarbeit
Eine Beschaftigung ist jedoch flr bestimmte im Arbeits-
zeitgesetz aufgefiihrte Branchen bzw. Tatigkeiten erlaubt,
sofern Sie sich dazu ausdricklich bereit erklaren und diese
Arbeiten nicht an Werktagen ausgefiihrt werden kénnen.
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ObGe3weTeHns1 3a MaU4YNHCTBO Mutterschaftsleistungen

3a pa ce rapaHTUpa, Ye He n3nuTBaTe HUKakB/ MHaHCO- Damit Ihnen kein finanzieller Nachteil entsteht, regelt das
BN HegocTaTbLM, 3aKOHbBT 3a 3aluTa Ha MarYMHCTBOTO Mutterschutzgesetz folgende Leistungen:
onpegens crnegHute obeslleTeHus:

®  Mutterschaftsgeld“ wahrend der Mutterschutzfristen

® Ob6esLieTeHre 3a MaYMHCTBO" MO BpEME Ha nepuoau- (gesetzl. Krankenkasse/Bundesversicherungsamt)
Te Ha 3aKpwurna Ha Man4yMHCTBOTO (3aKOHOBa 34paBHa ® Arbeitgeberzuschuss zum ,Mutterschaftsgeld wahrend
kaca / PegepanHa crnyxba 3a 3acTpaxoBaHe) der Mutterschutzfristen

® KomneHcauus 3a pabotogartens 3a ,00e3LeTeHne 3a ®  Mutterschutzlohn®: Fortzahlung Arbeitsentgelt bei Be-
Man4MHCTBO" MO BPEME Ha Mepuoaa Ha OTnycK No Man- schaftigungsverboten aulRerhalb der Mutterschutzfristen
YUMHCTBO

®  3annata 3a Man4mMHCcTBO“: [poabikaBallo M3nnawaHe
Ha 3annarta B cily4arn Ha 3abpaHa 3a 3aeToCT M3BbH
nepuoga Ha OTrnycK No Man4nMHCTBO

KM Koro ga ce cBbpXka, ako
MCKam Aa 3HaM noseye 3a 3aliu-
TaTa Ha MaUYUHCTBOTO?

[onbnHutenHa nHdopmaums no BbNpoca 3a 3akpuna-
Ta Ha Ma4MHCTBOTO, KaKTO U Hal-BaXXHUTE KOHTAKTU
Ha agMVHUCTpauUusiTa NO oxpaHa Ha Tpyaa / otaenvre
3a oxpaHa Ha Tpyaa Ha obnacTHUTe NpaBuTENCTBa
MOXeTe Aa HaMmepuTe Ha:

www.mutterschutz.nrw

lNMpuTecHeHus, BbNpocu
WITN HECUTYPHOCT?

AKO nmaTe HsiKakBM BbMPOCU, CbMHEHWS

Uy CTpaxoBe OTHOCHO BpemeHHoCTTa,

MOXeTe ja HamepuTe NOMOLL, Ha CTpaHuua
www.schwanger-und-viele-fragen.de, kakto

1 Ha 6e3nnaTtHus 1 (MpyY NOMCKBaHe) aHOHUMEH
TenedoH 3a nomoL ,bpeMeHHn xeHun B Hyxaa“
(Ha pasnonoxeHue 24 yaca) +49 800 40 40 020
Ha ®PenepanHoTO MMHUCTEPCTBO NO CEMENHNTE
BBMNPOCH.

An wen kann ich mich wenden,
wenn ich mehr zum Mutter-
schutz wissen will?

Weitere Informationen zum Thema Mutterschutz
sowie die fur Sie wichtigsten Kontakte der Arbeits-
schutzverwaltung/Arbeitsschutzdezernate der
Bezirksregierungen finden Sie unter:
www.mutterschutz.nrw

Sorgen, Fragen oder
Verunsicherung?

Bei aller Freude kann eine Schwangerschaft
vieles durcheinander werfen. Bei Fragen,
Zweifeln oder Angsten rund um das Thema
Schwangerschaft finden Sie Hilfe auf der Seite
www.schwanger-und-viele-fragen.de sowie bei
dem kostenlosen und (auf Wunsch) anonymen
Hilfetelefon ,Schwangere in Not“ (24h erreichbar)
+49 800 40 40 020 des Bundesfamilien-
ministeriums.
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N3paTen
MuHucTepcTBO Ha Tpyaa,
30paBHU M coumarnHy BbNPOCU
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